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INTRODUCCION

Visto el articulo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE) y el RD 1147/ 2011, de 29 de Julio, por el que se establece la ordenacion
general de la Formacion Profesional del sistema educativo, establecen como
objetivos de la FP: “Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa
emprendedora”.

Concretamente en su articulo 24 aparece: “Todos los ciclos formativos
incluirdn la formacién necesaria para conocer los mecanismos de creacion y
gestion basica de las empresas, el autoempleo, el desarrollo de la
responsabilidad social de las empresas, asi como la innovacién y la creatividad
en los procesos y técnicas de su actividad laboral”.

El médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE), colabora muy
directamente en la consecucion de dicho propdsito, ya que su objetivo es
transmitir a los alumnos los conocimientos basicos necesarios para poner en
marcha un pequefio negocio, con el que incorporarse a la vida activa como
trabajador por cuenta propia.

Por tanto, este modulo profesional es un apoyo importante para los alumnos que
busquen una salida profesional con el autoempleo.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la FP, establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado
determinara los titulos y los certificados de profesionalidad, que constituiran las
ofertas de formacion profesional referidas al Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ha establecido la
ordenacion general de la FP del sistema educativo y, define en el articulo 6
la estructura de los titulos de FP tomando como base el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europeay otros
aspectos de interés social.

Y el articulo 13 de este RD se establece la formacion relacionada con la
orientacion y relaciones laborales y el desarrollo del espiritu emprendedor:
“Todos los ciclos formativos incluiran formacion dirigida a conocer las
oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la creacion ygestion
de empresas y el autoempleo, la organizacién del trabajo y las relaciones en la
empresa, a conocer la legislacion laboral basica, la relativa a laigualdad de
oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad, asi como
los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar
el acceso al empleo o la reinsercion laboral”.

Esta formacion se incorporard en uno o varios moédulos profesionales
especificos, sin perjuicio de su tratamiento transversal, segun lo exija el perfil

profesional. Los contenidos de estos modulos profesionales estaran enfocados
a las caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector o sectores
productivos”.

En el RD 450/2010 de 16 de abril se establece el titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (DAM) y se fijan sus ensefianzas
minimas.



La Orden 20/2011 de 10 de octubre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Turismo, por la que se establece la estructura basica del curriculo del
ciclo formativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y su aplicacién en la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

La presente Programacion Didactica corresponde al moédulo profesional
de “Empresa e Iniciativa emprendedora” (EIE) para el Ciclo Formativo de
Grado Superior (CFGS) de FP de “Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma”,
de la familia Profesional de Informatica y Comunicaciones, que se imparte en
horario diurno.

El ciclo tiene una duracion total de 2.000 horas repartidas en 2 cursos
académicos, obteniendo al finalizar el titulo de Técnico Superior.

El médulo de EIE, de contenidos teodrico-practicos, es de caracter
transversal. Con una duracion total de 60 horas, se imparte durante 3 horas a la
semana en el curso 2°.

Esta programacion sera abierta y flexible, y se adaptara a las necesidades,
nivel, intereses y capacidades de los alumnos.

BJETIV ENERALES DE LA FORMACION PROFESIONAL

o

Segun el articulo 40 de la LOE, modificada por Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,

1. La Formacién Profesional en el sistema educativo contribuird a que el alumnado
consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:
a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.

b) Comprender la organizacidn y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercidn profesional.

c) Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, con especial atencién a la prevencion de la violencia de
género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
de las personas con discapacidad, para acceder a una formacién que permita todo tipo
de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo



g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

h) Desarrollar las competencias de innovacidn y emprendimiento que favorezcan su
empleabilidad y desarrollo profesional.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.
j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

k) Preparar al alumnado en materia de digitalizacion en su sector productivo.

MPETENCIA GENERAL DEL CICL

Segun el articulo 4 del RD 450/2010 “La competencia general de este
titulo consiste en desarrollar, implantar, documentar y mantener aplicaciones
informaticas multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos de desarrollo
especificos, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo
los criterios de «usabilidad» y calidades exigidas en los estandares establecidos”.

MPETENCIAS PROFESIONALES. PERSONALES Y IALE

Segun el articulo 5 del RD 450/2010, las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo, vinculadas al médulo de EIE, son:

1. Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el dmbito de su
trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno
profesional.

2. Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de
viabilidad de productos, de planificacién de la produccion y de comercializacion.

3. Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural con
actitud critica y responsable.



OBJETIVOS GENERALES

Segun el articulo 9 del RD 450/2010, los objetivos generales de este ciclo
formativo, vinculados al mdédulo de EIE, son los siguientes:

1. identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos Yy
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo,
para mantener el espiritu de innovacion.

2. Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

3. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

UNIDADES DE TRABAJO

UT n° 1: Iniciativa empren [

Objetivo:

Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

Contenidos:

e Innovacion y desarrollo economico. Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad de desarrollo de aplicaciones multiplataforma
(materiales, tecnologia, organizacion, entre otros).

e Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

e La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa
deinformatica.

e La actuacion de los emprendedores como empresarios, de una
pequefiaempresa en el sector de la informatica.

e El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

e Plan de empresa: La idea de negocio en el ambito de la informatica.

Actividades de ensefianza - aprendizaje:

e La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender
y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los
mismos al sector industrial relacionado con los procesos de Desarrollo de
aplicaciones multiplataforma.

Criterios de evaluacion:



a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso
de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia
como fuente de creacidén de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacién y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito
en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada en una pyme dedicada al desarrollo de aplicaciones
multiplataforma.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector de la informatica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de
la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del desarrollo
de aplicaciones multiplataforma, que servird de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

UT n®2: Laempresay su entorno

Objetivo:

Definir la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando
el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Contenidos:
e Funciones basicas de la empresa.
e La empresa como sistema.
¢ Analisis del entorno general de una pyme de informatica.
¢ Analisis del entorno especifico de una pyme de informatica.
e Relaciones de una pyme de informatica con su entorno.

e Relaciones de una pyme de informatica con el conjunto de la sociedad.

Actividades de ensefianza - aprendizaje:

¢ Elmanejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la informatica,
incluyendo el andlisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresay se
ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.
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b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico
y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
con los clientes, con los proveedores y con la competencia como
principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de informatica.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa y su relacién con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas
y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de informética, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de informatica, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad economica y financiera de
una pyme de Desarrollo de aplicaciones multiplataforma.

UT n° 3: Creacion v puestaen marcha de unaempresa

Objetivo:

Realizar actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas.

Contenidos:
e Tipos de empresa.
e Lafiscalidad en las empresas.

e Eleccion de la forma juridica.

e Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

¢ Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme de informatica.
e Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad

econdmica Yy financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.



Actividades de ensefianza - aprendizaje:

e La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la
actividad de la Desarrollo de aplicaciones multiplataforma y que incluya
todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como
justificacion de su responsabilidad social.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios
de la empresa en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucion de una pyme.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para
la creacion de empresas de informatica en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la
forma juridica, estudio de viabilidad economico-financiera, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa
externas existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

UT n° 4: Euncion Administrativa

Objetivo:

Realizar actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,
iIdentificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando
la documentacion.

Contenidos:
e Concepto de contabilidad y nociones basicas.
e Analisis de la informacion contable.
¢ Obligaciones fiscales de las empresas.

e Gestion administrativa de una empresa de informatica.
Actividades de ensefianza - aprendizaje:

e La utilizaciébn de programas de gestion administrativa para pymes del
sector.

e La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la
actividad de la Desarrollo de aplicaciones multiplataforma y que incluya
todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como
justificacion de su responsabilidad social.



Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable,
en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la
empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de informatica.
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques
y otros) para una pyme de informatica, y se han descrito los circuitos que
dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.
g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

UNIDADES DIDACTICAS

El emprendedor y la creatividad

La empresa y su entorno

La idea de negocio

El mercado y el plan de marketing

La forma juridica de la empresa

Plan de recursos humanos

Tramites de constitucidn y puesta en marcha
Produccion y andlisis de costes

. La contabilidad

10.La gestidn fiscal

11.Plan de inversiones y financiacion
12.Andlisis de la viabilidad econémica y financiera
13.Gestion administrativa

CoNoObhwNE

TEMPORALIZACION:

Esté asignado para el médulo un total de 60 horas, distribuidas a razén de 3
horas semanales en el 2° curso del ciclo formativo, desarrollandose durante los
meses de septiembre a marzo.

Las unidades didacticas seran desarrolladas conforme a la siguiente
distribucién temporal:

e Lainiciativa emprendedora, 15 horas.
e Laempresay su entorno, 20 horas

e Creacion y puesta en marcha de una empresa, 20 horas
e Funcion administrativa, 5 horas
METODOLOGIA

segun el articulo 42.3 de la LOE “La formacién profesional promovera la
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integracion de contenidos cientificos, tecnologicos y organizativos y garantizara
gue el alumnado adquiera los conocimientos y capacidades relacionadas con las
areas establecidas en la disposicion adicional tercera de la Ley 5/2002, de 19 de
junio de Cualificaciones y de la Formacion Profesional”.

Por otro lado, el Real decreto 1538/2006 establece en el articulo 18.4” La
metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los
aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada caso
correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los
procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente”. Y en
su articulo 33 que “se utilizard una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje”.

Ha de ser pues activa, favoreciendo que el alumno/a sea protagonista de
Su propio aprendizaje.

Se propone una metodologia basada en la presentacion y exposicion de los
conceptos tedricos basicos de cada unidad de trabajo, asi como de los materiales
gue se van a utilizar en la misma, y el planteamiento de supuestos practicos para
gue el alumnado sepa buscar y localizar la informacion necesariay resolverlos.

Como complemento a estas actividades, el alumnado realizara, las
actividades o trabajos, tanto individuales como de grupo, que plantee la
profesora.

Se elaboraran a lo largo del curso Proyectos de Plan de empresa que
incluyan todas las facetas de puesta en marcha de un negocio. Estos planes de
empresa se podran presentar a certamenes y concursos promovidos por
diferentes entidades.

Este proyecto se realizard de manera individual o grupal. El profesor
tutorizaray guiara su avance y propondra nuevos caminos y metas, estando en
todo momento ayudando al alumnado y resolviendo sus dudas.

Es recomendable enfrentar a los alumnos y alumnas con la simulacién
de casos practicos lo mas cercanos posible a la realidad laboral, con un grado
creciente de dificultad, asi como la busqueda y tratamiento de la informacién
necesaria para resolver diferentes situaciones.

Se debe fomentar, en todo momento, la participacién activa del alumnado
mediante la realizacion y participacion en debates, expresion de las opiniones
propias, realizacion de trabajos individuales y en equipo, etc.

A lo largo del curso, podremos apuntar a nuestros alumnos a diferentes
iniciativas y certamenes que nos parezcan interesantes, enriquecedoras y
ajustadas al programa, organizadas por organismos como ADER, FER, LA
RIOJA.

En resumen, se intenta poner en practica una metodologia activa y
participativa que facilite la interaccién, fomente la responsabilidad sobre el
aprendizaje, asegure la motivacion, favorezca la modificacion o adquisicion de
nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y potencie la evaluacion
como un proceso de retroalimentacion continua.

No olvidar que esta programacion sera abierta y flexible, y se adaptara a las
necesidades, nivel, intereses y capacidades de los alumnos.

Se podran facilitar contenidos en las plataformas office 365 y moodle para
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gue puedanacceder y consultar contenidos, videos, ejercicios...que ayuden a
seguir el curso.

Esta herramienta servira para ser utilizadas por aquellos alumnos que deban
ser confinados por motivos sanitarios y no puedan acudir a clase de modo
presencial durante un periodo de tiempo.

Del mismo modo, estas herramientas: plataforma Moodle y office 365, se
convertirian en el sistema de seguimiento del curso en caso de suspension
completa de las clases presenciales.

Asi mismo, el profesorado podra utilizar a lo largo del curso el Aula de
Emprendimiento (AEP) y/o el Aula de Tecnologia Aplicada (ATecA) del centro, para
dotar al alumnado de competencias personales, sociales y profesionales
encaminadas a potenciar el emprendimiento y la aplicacion de las nuevas
tecnologias en la empresa.

RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS:

Los materiales utilizados para el desarrollo de esta programacion son:

e Contenidos facilitados por la profesora sobre el médulo.

e Paginas web relacionadas con la creacion de empresas.
e Legislacion actualizada.

e Textos de EIE de diversas editoriales: Tu libro de FP, Editex, Mc
Graw Hill y Santillanaentre otros.

e Boletines oficiales: BOE, BOR, ...

e Visionado de peliculas, documentales y reportajes sobre los
contenidosdel maédulo.

e Articulos de prensay revistas especializadas.
Se estara alerta para identificar cualquier material que se presente

circunstancialmente y sea susceptible de ser utilizado con aprovechamiento,
especialmente en el uso de las nuevas tecnologias.

ACTIVIDADE MPLEMENTARIAS Y EXTRAE LARE
e Visita a alguna empresa de interés del entorno.
e Charla de algun emprendedor.

¢ Visita fisica y/o virtual de los organismos relacionados con la creacion de
empresas: ADER, COE, FER, Camara de Comercio, Industria y Comercio
de La Rioja, ventanilla Unica empresarial, ...

USQDE LAS TECNOLOQGIAS DE LA INFORMACION Y DE LACOMUNICACION
TIC

11



El desarrollo de las TIC permite multitud de recursos en materia docente,
estrategias didacticas, sistemas de comunicacion y distribucion de materiales
de aprendizaje.

Las TIC van a estar presentes en todas las UT del presente mdédulo, que
facilitan y hacen mas ameno el proceso de E-A.
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Hay que tener en cuenta que nos encontramos en un CF de la familia de
Informatica, con alumnos cuya principal herramienta de trabajo son las TIC. El
aula ordinaria esta dotada de equipos informaticos y conexion a Internet; de un
proyector y una pizarra blanca.

Algunas de las formas de utilizacion mas habituales son: manejo de
procesador de textos para la realizar ejercicios practicos, correo electrénico,
navegadores para el uso de Internet, visionado de videos, enciclopedias
virtuales, etc.

MEDIDAS PARA ESTIMULAR LA LECTURA

Se leeran y trabajaran tanto articulos de periodico como textos y libros, y
paginas web de diferentes temas relacionados con la materia.

LAEVALUACION

1. EVALUACION PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE ALUMNOS

™ : | luacis

Los procedimientos e instrumentos de evaluacidn que se van a utilizar van
a ser variados, dando informacion concreta sobre lo que se va a evaluar,
adaptandose a las distintas aptitudes, necesidades y estilos de aprendizaje del
alumnado.

Los procedimientos de evaluacion que se pueden utilizar son:

e Pruebas tedrico-practicas/examenes (de desarrollo, tipo test, resoluciéon
de casos practicos, etc.). En caso de suspension de clases debido a la
pandemia durante el periodo de evaluacion, se podra realizar unexamen
on-line.

e Trabajos individuales y en grupo.

¢ Observacion sistematica del proceso de aprendizaje, a través de ejercicios
y actividades de las distintas unidades didacticas sefaladas diariamente
para su resolucion por el alumnado en el aula o en casa

e Trabajo del alumno, participacién, y seriedad en sus actuaciones.

¢ Proyecto de Plan de empresa desarrollado a lo largo de todo el curso.

Criterios de calificaciéon
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El profesor encargado de impartir el médulo, teniendo en cuanta las circunstancias
de cada grupo de alumnos, podra elegir entre una de las dos opciones: realizar una
prueba escrita por evaluacion mas un proyecto de empresa o bien elaborar una serie
de proyectos y practicas propuestas por el profesor.

Por tanto, se presentan dos opciones a eleccién del profesor:
e OPCION 1: una o varias pruebas escritas (50%) + Plan de empresa (50%).
e OPCION 2: Plan de empresa y otros proyectos (100%).
Opci6n 1:
e La prueba escrita versara sobre los contenidos concretos de cada
evaluacion o del curso. Este apartado supone el 50% de la calificacion en
cada evaluacion. Parasuperar la prueba tendra que tener una puntuacién

de cinco sobre diez. Es preciso superar esta prueba para poder aprobar el
modulo.

e Para aprobar el curso sera requisito imprescindible que el alumno presente
y apruebe también el Proyecto/s de Plan/es de Empresa, en el que ha
debido trabajar desde el comienzo del curso, poniendo en practica los
contenidosvistos en el aula.

Se valorara que estén tratados todos los apartados, el dominio de lo que
se expone, la justificacion y el razonamiento de las decisiones adoptadas,
el criterio de realidad y la adecuacion a la materia dada.

Calificacion del plan de empresa:

Entrega: mediante el aula virtual y en formato papel.

Exposicion y defensa: mediante Power Point.

Debe ser original y no copiado (si es copia supondra su no superacion).

El proyecto de empresa tendréa un valor del 50% de la calificacién de cada
evaluacion y del curso. Para superar el Plan de empresa sera necesario
obtener una puntuacién de cinco sobre diez.

Opciodn 2
El 100% de la calificacion sera sobre la realizacion de los Plan/es de Empresa
0 proyectos. Para superar el Plan de empresa serd necesario obtener una
puntuacion de cinco sobre diez. Para aprobar el curso sera requisito imprescindible
que el alumno presente el Proyecto/s de Plan/es de Empresa, en el que ha debido
trabajar desde el comienzo del curso, poniendo en practica los contenidos vistos en
el aula.

Si se detecta que el alumno ha copiado en un trabajo o prueba escrita, la
calificacion de tal trabajo o prueba sera cero.

Ademas, en cada evaluacion se tendra en cuenta la participacion en clase,
la frecuencia con que se utilicen los distintos instrumentos propuestos, el trabajo
en el aulay el desarrollo de actividades propuesta en casa demostrado a lo largo
de la evaluacion.

La asistencia a clase es obligatoria, el profesor podra quitar la evaluacion
continua a aquellos alumnos/as que falten un 10% de las horas establecidas. En
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este caso tendran derecho a una prueba Unica a final de curso,diferente a la de
los alumnos que han asistido al curso con normalidad. Y ademés deberan realizar
y entregar todas las actividades propuestas por la profesora a lo largo del curso.

Recuperacién

En marzo, antes de realizar la evaluacion ordinaria primera, se hara una
prueba final para todos aquellos alumnos/as que tuvieran pendiente alguna de
las evaluaciones, asi como para aquellos alumnos que hayan perdido la
evaluacion continua. Para superar el médulo sigue siendo obligatorio presentar
y superar el Proyecto Plan de Empresa, asi como todas las actividades y tareas
propuestas por la profesora a lo largo del curso. La nota de convocatoria sera la
obtenida en la prueba.

Los alumnos que no hayan superado el médulo en la primera convocatoria
ordinaria de mayo, deberan acceder a la segunda convocatoria ordinaria de
junio. Para superar el modulo sigue siendo obligatorio presentar y superar el
Proyecto Plan de Empresa, asi como todas las actividades y tareas propuestas
por la profesora a lo largo del curso. La nota de convocatoria sera la obtenida en
la prueba y/o proyectos o tareas.

1. EVALUACION PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE PROFESOR

Se sometera la practica docente a una continua observacion y, si es
necesario, se procedera al cambio o adaptaciéon de lo que se estime oportuno.
Para ello, se utilizardn varias vias: la confrontacion de lo recogido en
estaprogramacion con la practica docente en el aula, el sondeo de opinién entre
el alumnado y la opinién y/o experiencias de los otros comparieros de la misma
especialidad.

QRCANIZACION DE LA ORIENTACION ESCOLAR, PROFESIONAL Y
EORMACION PARA LA INSERCION LABORAL

En cada unidad de trabajo se hara hincapié en aquellos aspectos que se
relacionan de forma directa con la realidad de la empresa con la finalidad de
formar a los alumnos para la insercion laboral.

NECESIDADES Y PROPUESTAS DE FORMACION DEL PROFESORADQ

Las necesidades de formacion del profesorado deben basarse en la
actualizacion a la legislacion, métodos de trabajo en la empresa y en el uso de
programas informéticos que ayuden en la resolucién de las actividades de
enseflanza-aprendizaje
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

Si existiera algun alumno con necesidades educativas especiales, al igual
gue el resto de alumnos, debera alcanzar los objetivos minimos indicados.Para
ello se haran adaptaciones curriculares no significativas, para variar el sistema

de recibir informacion, la temporalidad, el material o cualquier otro elemento que
fuese necesario.
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