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INTRODUCCION

Esta programacion se ha realizado para el médulo de Gestion Econdmica y Financiera de

la Empresa, del titulo de Técnico Superior de Marketing y Publicidad, identificado por

los siguientes elementos:

1
2
3
4.
5
6

Denominacién: Marketing y Publicidad.

Nivel: Formacidn Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Comercio y Marketing.

Referente en la Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b
Nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para la educacidn superior: Nivel 1 Técnico

Superior.

LEGISLACION APLICABLE

v Ley Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional.

Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio por el que se establece la ordenacion general
de la formacidén profesional del sistema educativo.

Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Marketing y Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas.
Decreto 44/2010, de 6 de agosto, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de los ciclos formativos de Formacién Profesional del sistema
educativo y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Orden ECD/329/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el Curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Marketing y Publicidad.

Orden EDU/78/2018, de 16 de octubre por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad dentro del dmbito de la

Comunidad Auténoma de La Rioja.
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v Resolucién 8/2021, de 10 de mayo, de la Direccién General de FP Integrada, por la que
se dictan instrucciones para la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas

de FP del sistema educativo en la CAR.

2. COMPETENCIA GENERAL DEL CICLO

La competencia general de este titulo consiste en definir y efectuar el seguimiento de las
politicas de marketing basadas en estudios comerciales y en promocionar y publicitar los
productos y/o servicios en los medios y soportes de comunicacién adecuados, elaborando

los materiales publipromocionales necesarios.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL CICLO A
LAS QUE CONTRIBUYE EL MODULO

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacién:

a) Realizar las gestiones necesarias para la constitucidon y puesta en marcha de una
empresa comercial, planificando y gestionando la obtenciéon de los recursos financieros

necesarios que procuren la rentabilidad econdmica y financiera de la empresa.

b) Asistir en la elaboracién y seguimiento de las politicas y planes de marketing,
analizando las variables de marketing mix para conseguir los objetivos comerciales

definidos por la empresa.

c) Planificar y desarrollar acciones de marketing digital, gestionando pdginas web y
sistemas de comunicacion a través de Internet, para lograr los objetivos de marketing y

de la politica de comercio electrénico de la empresa.

d) Obtener, analizar y organizar informacién fiable de los mercados, aplicando técnicas
estadisticas y establecer un sistema de informacion eficaz (SIM), que sirva de apoyo en la

definicidon de estrategias comerciales y en la toma de decisiones de marketing.
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e) Organizar grupos de encuestadores y/o entrevistadores y realizar encuestas y/o
entrevistas, planificando el trabajo de campo vy utilizando las técnicas y procedimientos

establecidos, para cumplir los objetivos fijados en el plan de investigacién comercial.

f)  Disefiar la politica de relaciones publicas de la empresa y organizar y gestionar
eventos de marketing y comunicacion, interpretando el briefing, contratando
proveedores, actores y agentes, asistiendo, dirigiendo y supervisando los eventos, para

cumplir con lo establecido en la politica de comunicacion del plan de marketing.

g) Gestionar los servicios de atencidon e informacion al cliente y de quejas y
reclamaciones del cliente, consumidor y usuario, prestando un servicio de calidad para
lograr la plena satisfaccién del cliente y la transmisién de una buena imagen de la empresa

u organizacion.

h) Elaborar el plan de medios publicitarios de la empresa, combinandolos

adecuadamente, y realizar su seguimiento y control para lograr su ejecucidn y eficacia.

i)  Gestionar el lanzamiento e implantacidn de productos y/o servicios en el mercado,
aplicando las estrategias de marketing y las acciones promocionales adecuadas, de

acuerdo con lo establecido en el plan de marketing de la empresa u organizacién.

j)  Elaborar materiales publipromocionales e informativos, respetando la normativa
vigente en materia de publicidad y utilizando técnicas y aplicaciones informaticas de

edicién y diseio en diversos soportes, para difundirlos segun los planes programados.

k) Comunicarse en inglés con fluidez, tanto de palabra como por escrito, con todos los

operadores y organismos que intervienen en operaciones comerciales.

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida

y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo

personal y en el de los miembros del equipo.
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n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién
o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas

que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevenciéon de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

empresa.

q) Supervisary aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de

producciéno prestacién de servicios.

r)  Realizar la gestiéon basica para la creacién y funcionamiento de una pequeiia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad

social.

s)  Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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4. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO A LOS QUE CONTRIBUYE
EL MODULO

a) Conocer y valorar las fuentes y productos financieros disponibles, tales como
créditos, préstamos y otros instrumentos financieros, asi como las posibles subvenciones
y seleccionar los mds convenientes para la empresa, para obtener los recursos financieros

necesarios que se requieren en el desarrollo de la actividad.

b) Elaborar informes de base y briefings, analizando y definiendo las diferentes
estrategias comerciales de las variables de marketing mix, para asistir en la elaboracién y

seguimiento de las politicas y planes de marketing.

c) Utilizar las nuevas tecnologias de la comunicacion a través de Internet,
construyendo, alojando y manteniendo paginas web corporativas y gestionando los
sistemas de comunicacion digitales, para planificar y realizar acciones de marketing

digital.

d) Disefar planes de investigacién comercial, determinando las necesidades de
informacién, recogiendo los datos secundarios y primarios necesarios para obtener y

organizar informacion fiable de los mercados.

e) Elaborar informes comerciales, analizando la informacién obtenida del mercado
mediante la aplicacién de técnicas estadisticas, para establecer un sistema de

informacién de marketing eficaz (SIM).

f)  Determinar las caracteristicas del personal de campo, definiendo criterios de
seleccion, dimensidén, formacidén, motivacidén y remuneracion, para organizar grupos de

encuestadores y/o entrevistadores.

g) Interpretar correctamente un cuestionario y las instrucciones adjuntas y pasarlo a
los encuestados, garantizando la fluidez y exactitud de las respuestas efectuadas, para

realizar encuestas y/o entrevistas.

h) Definir los objetivos e instrumentos de las relaciones publicas de la empresa u
organizacién, de acuerdo con lo establecido en el plan de marketing, para disefiar la

politica de relaciones publicas de la empresa.
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i)  Relacionar y coordinar a los distintos proveedores, actores y agentes intervinientes,
dirigiendo y supervisando el evento segun el protocolo establecido y resolviendo las
incidencias de forma proactiva, para organizar y gestionar eventos de marketing y

comunicacion.

j)  Organizar el departamento de atencién al cliente y establecer las lineas de actuacion
para lograr la satisfaccion y fidelizacién de los clientes, aplicando técnicas de

comunicacidon adecuadas para gestionar los servicios de atencidn e informacidn al cliente.

k)  Establecer el procedimiento de atencion y resolucién de quejas y reclamaciones de
clientes, aplicando técnicas de comunicacién y negociacidon adecuadas y/o de mediacion
o arbitraje para gestionar las quejas y reclamaciones del cliente, consumidor y usuario.

I)  Realizar propuestas de combinacion de medios y soportes publicitarios, respetando
la normativa vigente en materia de publicidad y redactando informes de control de

emision y cursaje, para elaborar el plan de medios publicitarios.

m) Elaborar el argumentario de ventas del producto o servicio para su presentacién a la
red de ventas y definir las acciones de marketing y de promocién comercial, analizando
datos del sistema de informacidn de mercados y el briefing del producto, para gestionar

el lanzamiento e implantacién de productos y/o servicios en el mercado.

n)  Aplicar técnicas de comunicacidn publicitaria persuasivas y de atraccidn del cliente,
seleccionando contenidos, textos e imagenes y utilizando el estilo propio de la
comunicacidn comercial e informativa de la empresa para elaborar materiales

publipromocionales e informativos.

n) Gestionar en inglés las relaciones con clientes, proveedores, organismos publicos, banca
nacional e internacional y demdas operadores que intervienen en las actividades

comerciales.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a

nuevas situaciones laborales y personales.
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p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que

se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

r)  Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacidn en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de

trabajo.

s)  Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia en los procesos de comunicacion.

t)  Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién, personales y colectivas, de acuerdo con

la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «disefio para todos».

v) ldentificary aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser

capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequena empresa o
emprender un trabajo.

x)  Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO Y LINEAS DE ACTUACION

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempenar las funciones

relacionadas con la gestion econdmica y financiera de la empresa, tales como:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)

Constitucion y puesta en marcha de la empresa.

Obtencion y gestidn de los recursos financieros necesarios.

Calculo de costes financieros.

Evaluacion y seleccidn de inversiones.

Gestion de la compra y/o alquiler de vehiculos, equipos y demas activos
necesarios.

Elaboracién de presupuestos.

Gestion del proceso de facturacion.

Gestion de cobros y pagos, de acuerdo con las normas y protocolos
establecidos.

Registro y archivo de documentacién.

Calculo del resultado de la empresa.

Elaboracion y gestién de los documentos derivados de las obligaciones fiscales
de la empresa.

Calculo de la rentabilidad, eficiencia, solvencia y liquidez de la empresa.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

a)

b)

Cumplimentacién y tramitacién de los documentos necesarios para la constitucién y
puesta en marcha de una empresa.

Andlisis de los productos financieros y de crédito existentes en el mercado y evaluacion
de alternativas.

Andlisis de las necesidades de inversion y evaluacion de alternativas.

Gestion de la compra o alquiler de elementos del inmovilizado.

Elaboracién y gestion de facturas, recibos y documentos de cobro y pago.
Obligaciones fiscales y gestion de impuestos y otros tributos derivados de la actividad

de la empresa.
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g) Andlisis de los estados contables de la empresa y calculo de los principales ratios
financieros.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas de cualquier sector
productivo y principalmente del sector del comercio y marketing publico y privado,
realizando funciones de planificacidn, organizacion y gestion de actividades de marketing,
investigacidon comercial, publicidad y relaciones publicas.

Se trata de trabajadores por cuenta propia que gestionan su empresa realizando
actividades de comunicacién y de publicidad y eventos en el ambito publico y privado, o
de trabajadores por cuenta ajena que ejercen su actividad en los departamentos de
marketing, comunicacién y gabinetes de prensa y comunicacion de cualquier empresa u
organizacién, o en empresas de comunicacion, agencias de publicidad y eventos del
ambito publico y privado, asi como en empresas, organizaciones e institutos de
investigacion de mercado y opinién publica dentro de los departamentos de encuestacién

y/o investigacion en los subsectores de:

e Industria, comercio y agricultura, en el departamento de marketing, publicidad,
relaciones publicas o encuestacion e investigacion.

e Empresas de distribucién comercial mayorista y/o minorista, en el departamento
de marketing, publicidad, relaciones publicas o encuestacioén e investigacion.

e Entidades financieras y de seguros, en el departamento de marketing, publicidad,
relaciones publicas o encuestacion e investigacién.

e Empresas importadoras, exportadoras y distribuidoras-comercializadoras.

e Empresas de logistica y transporte.

e Asociaciones, instituciones, organismos y organizaciones no gubernamentales

(ONG).

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
e Asistente del jefe de producto.
e Técnico de marketing.
e Técnico en publicidad.

e Técnico en relaciones publicas.

11
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Organizador de eventos de marketing y comunicacion.
Auxiliar de medios en empresas de publicidad.

Controlador de cursaje o emisidn en medios de comunicacion.
Técnico en estudios de mercado y opinién publica.

Técnico en trabajos de campo.

Inspector de encuestadores.

Agente de encuestas y censos.

Codificador de datos para investigaciones de mercados.

6. CONTENIDOS DEL MODULO

La Orden EDU/78/2018, de 16 de octubre por la que se establece el curriculo del ciclo

formativo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad dentro del ambito de la

Comunidad Auténoma de La Rioja, también recoge los contenidos bdsicos del médulo de

Gestidon Econdmica y Financiera de la Empresa, que son:

Resultado de aprendizaje 1. Recopilacion de la informacion sobre iniciativas

emprendedoras y oportunidades de creacion de empresas:

Plan de empresa: la idea de negocio.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacién.
Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general y especifico de una pyme.

Relaciones de la pyme con su entorno.

Relaciones de la pyme con el conjunto de la sociedad.

Resultado de aprendizaje 2. Establecimiento de la forma juridica de la empresa:

La empresa individual. Responsabilidad juridica y obligaciones formales.
Sociedades civiles y comunidades de bienes.

La sociedad mercantil. Tipos de sociedades.

Sociedad andnima, sociedad limitada y otras.

Sociedades laborales: andénima y limitada.

12
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Cooperativas de trabajo asociado y cooperativas de transporte.

Organismos e instituciones con competencias en el dmbito del transporte.
Constitucion y puesta en marcha de la empresa: requisitos, obligaciones formales y
trdmites que se deben realizar.

Subvenciones oficiales y ayudas para la constitucién y puesta en marcha de una
empresa.

Obligaciones fiscales y laborales de la empresa.

Resultado de aprendizaje 3. Organizacion de los tramites para la obtencion de recursos

financieros:

Inversidon y financiacién: estructura econdmica y estructura financiera de la empresa.
Necesidades de inversién en la empresa.

Fuentes de financiacién propia y ajena. Financiacién interna y externa.

Subvenciones oficiales y ayudas financieras a la actividad de la empresa.
Financiacion a largo plazo. Productos financieros: préstamos y empréstitos, leasing y
renting.

Otras formas de financiacion.

Financiacion a corto plazo: créditos comerciales y aplazamientos de pago, créditos
bancarios, negociacion de efectos comerciales y factoring.

Manejo de la hoja de célculo y otras aplicaciones informaticas para el calculo de los

costes financieros y la amortizacidn de préstamos y otros productos financieros.

Resultado de aprendizaje 4. Determinacion de las formalidades para la compra o alquiler

de vehiculos y otros activos:

Determinacién de las necesidades de equipamiento e inversion.

Gestion de compras y alquiler de vehiculos y suministros.

Andlisis y seleccién de inversiones. Decisién de compra o alquiler de vehiculos y otros
inmovilizados.

Busqueda de proveedores y suministradores. Solicitud de ofertas y presupuestos.
Presupuestos y condiciones de compra y de alquiler: cantidad, calidad, precio,

descuentos, plazos de entrega, impuestos, condiciones de pago y financiacion.

13
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Elaboracién de documentos relativos a las compras y alquiler de vehiculos y otros
equipamientos, utilizando las herramientas informaticas adecuadas: elaboracién de
contratos y formulacion de pedidos.

Creacidén y mantenimiento de bases de datos de proveedores y suministradores:
fichero maestro de proveedores, altas y bajas, introduccién y actualizacion de datos.

Utilizacién de una aplicacion informatica de gestidon de compras.

Resultado de aprendizaje 5. Elaboraciéon de facturas, recibos y documentos de cobros y

pagos:

Elaboracion de presupuestos.

Facturacién de servicios y devengo de facturas: caracteristicas y requisitos legales,
modelos y tipos de facturas, cumplimentacién y expedicion de facturas.
Conservacion y registro de facturas de acuerdo con la normativa mercantil y fiscal.
Fiscalidad de las operaciones de la empresa: Impuesto sobre el Valor Aiiadido (IVA) y
otros tributos.

Operaciones intracomunitarias: caracteristicas y facturacion de los productos y/o
servicios.

Medios y documentos de pago y cobro: cheque, transferencia bancaria, recibo
normalizado, letra de cambio, tarjeta de crédito y pagaré, entre otros.

Creacién y mantenimiento de bases de datos de clientes.

Manejo de una aplicacion informatica de facturacion.

Resultado de aprendizaje 6. Gestion del proceso contable y fiscal en las empresas:

Obligaciones contables de la empresa. Normativa mercantil y fiscal.

El patrimonio de la empresa: activo, pasivo y patrimonio neto.

Las cuentas. Terminologia, estructura y tipos.

Los libros contables y de registro.

El Plan General Contable para las pymes.

El ciclo contable. Anotaciones contables, amortizaciones y ajustes, cdlculo del
resultado y cierre del ejercicio.

Las cuentas anuales.
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El resultado del ejercicio.

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

El Impuesto de Sociedades.

El Impuesto sobre el Valor Afadido.

El Impuesto de Circulacién de Vehiculos.

Los impuestos sobre determinados vehiculos, peajes, tasas y cdnones por la
utilizacion de determinadas infraestructuras.

Manejo de una aplicacidon informatica de contabilidad financiera para el registro

contable y para la elaboracidn de las cuentas anuales.

Resultado de aprendizaje 7. Determinacion de la rentabilidad de las inversiones:

7.

Interpretacion y analisis de la informacién contable y econdmico-financiera de la
empresa aplicable a la gestién empresarial.

El punto muerto o umbral de rentabilidad.

Evaluaciéon de inversiones y cdlculo de la rentabilidad.

Periodo medio de maduracion.

Andlisis e interpretacion de los resultados.

Andlisis de estados financieros de la empresa.

Principales ratios financieros.

Andlisis econdmico. Ratios de rentabilidad y eficiencia.

Utilizacién de la hoja de calculo y otras aplicaciones informaticas para el calculo de

ratios y el analisis econdmico-financiero de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL CURSO 2023/2024

a) Realizar actividades para mejorar las comprensiones escrita y oral adaptadas a la

variedad lingliistica de nuestros alumnos.

b) Aumentar el nimero de alumnos que supera el ciclo.

¢) Mejorar y consolidar unas ensefanzas de calidad.

d) Fomentar la promocién de la cultura empresarial espafola

e) Aumentar y consolidar la matricula.
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f) Fomentar el aprendizaje y la creatividad de nuestros alumnos.
g) Fomentar el uso de las TIC por parte de los alumnos.
h) Mejorar la coordinacion de los contenidos incluidos en cada una de las

programaciones

8. ACTITUDES A TRABAJAR/ CONTENIDOS TRANSVERSALES

Las actitudes que a continuacidn se presentan se han estructurado en actitudes generales
asociadas a la organizacidn, al comportamiento, a la comunicacién y al trabajo en grupo, y
actitudes especificas asociadas a la aplicacion de los conocimientos y técnicas en el campo
de Medios y Soportes de Comunicacion.
Se desarrollan en el alumno a través de las actividades de ensefianza y de los valores
transmitidos por el profesor y pueden considerarse contenidos transversales aplicables
también al resto de médulos.
a) ACTITUDES ASOCIADAS A LA ORGANIZACION

e Valoracién del tiempo de trabajo a la hora de realizar una tarea.

e Disposicidn a utilizar el sentido comun ante situaciones de indecision.

e Organizacion en el trabajo, teniendo especial cuidado con la discreciéon y

confidencialidad.

e Mantenimiento ordenado y seguro de cualquier material o documentacion.

e Predisposicion para el cumplimiento de las normas de organizacién del trabajo.
b) ACTITUDES ASOCIADAS AL COMPORTAMIENTO

e Demostracién de responsabilidad en el trabajo propuesto.

e Demostracién de asistencia puntual.

e Valoracién de la importancia de transmitir la imagen de empresa.

e Valoracién de la trascendencia de la discrecién y del secreto profesional.

e Reaccidn activa ante situaciones sorpresa.

e Preocupacién por la busqueda de soluciones a situaciones especificas.
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c) ACTITUDES ASOCIADAS A LA COMUNICACION

Modificacidn de actitudes o posturas para adaptarse a determinadas situaciones.
Justificacidn de las conclusiones obtenidas en cualquier grupo.

Realizacidn de preguntas relacionadas con un tema que se esta exponiendo.
Valoracién de la importancia de la comunicacién dentro de la empresa.
Admision de correcciones y modificaciones argumentadas al trabajo realizado.
Expresién de las ideas con claridad y precision.

Demostracion de respeto ante otras ideas, opiniones y conductas.

d) ACTITUDES ASOCIADAS AL TRABAJO EN GRUPO

Coordinacién, colaboracién y ayuda en los trabajos realizados en grupo.
Mantenimiento de relaciones fluidas con los miembros del grupo de trabajo.
Valoracion del trabajo en equipo.

Realizacion de la tarea asignada, colaborando en las tareas colectivas.

e) ACTITUDES ASOCIADAS A GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA

Constancia en revisar la documentacién que se adjunta en una formalizaciéon de

compraventa.

Distribucion del trabajo y del tiempo en elaborar la documentacion de las

operaciones.
Secuencia de los pasos que es necesario seguir en las operaciones.
Pulcritud en la formalizacion de los contratos y de los documentos.

Valoracién de los efectos y de los costes que ocasionan los errores o el

incumplimiento de las normas.
Coordinacién con otras areas de organizacion
Rigurosidad y autonomia en la elaboracién de la documentacién asociada a las

operaciones de compraventa.
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9. TEMPORALIZACION

El médulo Gestion Econdmica y Financiera de la Empresa consta de 10 unidades
didacticas. La siguiente tabla indica las horas lectivas asignadas a cada una de ellas y su
distribucién a lo largo de las 3 evaluaciones de las que consta el curso. Para realizar tal
distribucién, ademas de criterios pedagdgicos, se ha tenido en cuenta que el médulo
presenta un numero total de horas lectivas distinto para cada evaluaciéon y que las

unidades didacticas también tienen distinta duracion.

EVALUACION UNIDAD DE TRABAIJO N2
horas
UD.O Presentacién del médulo 1
12
_ | UD.1 Empresa e iniciativa emprendedora 18
EVALUACION
UD.2 Constitucion y puesta en marcha de una empresa 18
UD.3 Financiacién a corto plazo 18
UD.4 Financiacidn a largo plazo 22
28 UD.5 La adquisicion de activos por las empresas 18
EVALUACION —
UD.6 La fiscalidad en la empresa 20
UD.7. Documentos comerciales y de pago 17
32 UD.8 Obligaciones contables de la empresa 22
EVALUACION
UD.9 El ciclo contable 28
UD.10 Analisis de la informacion econémico-financiera de la 18
empresa
TOTAL 200
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Cabe precisar que la temporalizacién expuesta se podrd variar a lo largo del curso si las
necesidades del proceso de ensefianza-aprendizaje asi lo requieren, siendo todo ello una

referencia a seguir durante el curso.

10. METODOLOGIA

Para desarrollar la metodologia es necesario tener en cuenta los siguientes principios

psicopedagdgicos y didacticos:

e Partir de los conocimientos previos.
e Promover la adquisicion de aprendizajes significativos.
e Utilizar una metodologia:
o Activa tanto por parte del profesor como de los alumnos.
o Participativa por parte del alumno.
o Motivadora por parte del profesor.
e Favorecer el desarrollo integral del alumno/a.
e Tener presente la inminente incorporacién del alumno al mundo del trabajo.
e Promover la coordinacion con el profesorado de otros médulos.
e Que las clases sean activas y participativas para que asi el alumno potencie su
creatividad, espiritu critico y capacidad de trabajo en grupo, utilizando todos los

recursos didacticos disponibles.

Teniendo en cuenta estos principios, la metodologia se basara en la combinacidn de la
exposicidon tedrica de los principales contenidos y en la resolucién de ejercicios y casos
practicos en clase. También serd importante el trabajo auténomo del alumno (individual

y en grupo) como instrumento para afianzar los conocimientos adquiridos.

Tanto en la exposicidn tedrica como en la resolucién de ejercicios practicos, se buscara la
participacién activa de los alumnos a través del planteamiento de preguntas que

promuevan el pensamiento critico, la reflexion y la creatividad de los estudiantes.
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En la medida de lo posible, se intentaran organizar actividades complementarias y/o
extraescolares que enriquezcan el proceso de aprendizaje de los estudiantes y les permita

un contacto mas directo con el entorno profesional del Marketing y la Publicidad.

Ejemplos de tales actividades pueden ser la asistencia a conferencias relacionadas con la
materia, visitas a empresas y/o entidades locales, regionales o nacionales que realicen u
organicen actividades de marketing y publicidad, una ponencia en clase por parte de un

profesional del marketing, etc.

12. RECURSOS DIDACTICOS Y ACTIVIDADES

» Libro de texto: Gestién Econdmica y Financiera de la Empresa; David Hedo Hernando;
editorial Mc Graw Hill

» Se usardn en la medida de lo posible los recursos informaticos. Se contaran con los
siguientes medios: ordenador del profesor, pizarra, cafién proyector, altavoces,
ordenadores personales para cada alumno con conexidn a Internet, visitas a paginas web,
videos relacionados con los contenidos de cada unidad.

» Apuntesy ejercicios facilitados en clase: en cada unidad, la profesora facilitara diferentes
actividades para realizar a lo largo de la unidad. Estas actividades seran de contenido
tedrico-practico. Para finalizar el tema se realizara un Kahoot de repaso en el que se ira

comentando cada respuesta para ver quiénes y por qué han fallado.

13. EVALUACION: ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS
La evaluacion del alumnado tendra un caracter continuo, personalizado e integrador, que
tome como referencia los objetivos establecidos en esta programacién. A lo largo del proceso
formativo, se contemplard tres momentos de evaluacion:
e Evaluacién inicial
e Evaluacién procesual o formativa

e Evaluacién final o sumativa
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La evaluacion inicial nos proporciona una informacién de partida de los alumnos con la
finalidad de orientar la intervencién educativa adecuadamente, de forma que el proceso de
ensefianza/aprendizaje pueda adquirir el caracter de individualizacién que se requiera en
cada caso. En la evaluacidn inicial, nos servimos de instrumentos tales como las entrevistas,
cuestionarios, observacion directa, juegos didacticos, preguntas sobre mapas conceptuales...
para conocer al alumnado (capacidades y habilidades, técnicas de trabajo, motivaciones e
intereses).
La evaluacion procesual o formativa se realiza a lo largo del propio proceso de ensefianza-
aprendizaje. Aqui se evaluaran aspectos tales como:

e La participacién

e El progreso de cada alumno

e Eltipoygrado de aprendizajes adquiridos

e La consecucion de los resultados de aprendizaje

e Las dificultades halladas en el aprendizaje de los diferentes tipos de contenidos.

La evaluacion final representa el resultado del seguimiento y la evaluacion de todo el proceso
formativo, en el que valoraremos:

e |a participacién activa

e la evolucidn positiva en el desarrollo personal

e Laconsecucidn de los resultados de aprendizaje que se piden en el decreto que regula

el ciclo

De esta manera quedara evaluado tanto el grado de consecucidn de los resultados de

aprendizaje como la evolucién y mejora del aluno en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

® Realizacion de trabajos
® Pruebas escritas

® Registros de observacion (diario de clase)
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Tal y como indica la normativa vigente sobre evaluacion (Resolucion 8/2021 y Orden
EDU8/2019), el proceso de evaluacién se realizard en 2 evaluaciones parciales trimestrales y
2 evaluaciones ordinarias, es decir: 12 evaluacion (diciembre) 22 evaluacion (marzo), 12

convocatoria ordinaria (mayo) y 22 convocatoria ordinaria (junio).

La nota obtenida en los exdmenes o pruebas objetivas de la 12 evaluacion, 22 evaluacién y
12 convocatoria ordinaria, supondran el 80% de la nota de la evaluacidn, y el otro 20% se
obtendra por las tareas, trabajo diario y participacion en clase (que explicaré mas adelante

en este apartado).

CRITERIOS DE CALIFICACION % DE CALIFICACION

PRUEBAS ESCRITAS/EXAMENES 80%

TAREAS, TRABAJO DIARIO Y PARTICIPACION EN CLASE 20%

Sin embargo, en la 22 convocatoria ordinaria de junio, la nota obtenida en el examen o
prueba objetiva supondra el 100% de la nota final.
A continuacidn, explico con mas detalle las diferentes evaluaciones mencionadas:
e 12 Evaluacidn: diciembre - Esta evaluacién abarcard los 4 primeros temas del médulo.
La calificacion que figurara en Racima y en las actas de evaluacién debe estar expresada en
numeros enteros, por lo que la nota se calculara segin el método general del redondeo. Si el
decimal antes del redondeo es igual o superior a 0,5 se redondeard a la cifra entera superior
y si el decimal es inferior a 0,5 se redondeara a la cifra entera inferior.
Sin embargo, la nota de las evaluaciones expresada en numeros enteros tendra cardacter
principalmente orientativo, puesto que para el calculo de la nota media del curso se
ponderardn las notas de cada evaluacién con decimales incluidos.
e 22 Evaluacién: marzo > Esta evaluacién abarcara los temas 5 al 7 del médulo.

La calificacion en Racima y en las actas de calificacion, se calculara de igual manera que

en la 12 evaluacidn, por redondeo.
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12 Convocatoria Evaluacién ordinaria: mayo - Esta evaluacion abarcara todos los temas
que cada alumno tenga no superados hasta ese momento, es decir, si el alumno superdé
las evaluaciones parciales 12 y 22, sélo se tendra que presentar a los 3 ultimos temas
desarrollados entre marzo y mayo, mientras que, si no supero alguna de las evaluaciones
parciales, los temas pendientes se sumaran a los 3 ultimos temas.

La nota de esta evaluacién, tanto en Racima como en las actas, serd la nota media o global
del curso, también redondeada. Si el alumno ha ido aprobando, cada trimestre, su nota de la
primera ordinaria serd la media de sus evaluaciones trimestrales, considerando todos los
decimales en esas notas parciales. Si en mayo se ha examinado de todos los temas, la nota
de esta convocatoria serd la nota de ese examen (sin olvidar que en esta convocatoria
también se aplican los porcentajes de 80% examenes y 20% tareas y trabajo diario, tal y como
se explica al principio de este epigrafe).

22 Convocatoria Evaluacion ordinaria: junio = En esta evaluacion cada alumno se
examinara de las evaluaciones que tenga pendientes, guardandose la nota de aquellas
que si haya superado (12 o 22 evaluacidn, o incluso 32 si la profesora hubiera considerado
oportuno realizar una tercera evaluacién de forma previa a la primera convocatoria

ordinaria de mayo).

Si la profesora lo estima oportuno, para facilitar la evaluacién positiva del alumno, podra

realizar pruebas parciales eliminatorias de los temas a mitad de cada uno de los trimestres.

Como la realizacién de estas pruebas no responde a un imperativo legal, la profesora

establecera las condiciones y caracteristicas de estas pruebas y las comunicara al alumnado

antes de realizar la prueba correspondiente. Su realizacién dependerd de si el desarrollo y

temporalizacién del mddulo lo permiten. La realizacidon de estas pruebas no sera obligatoria

para los alumnos, que podran decidir no realizar ningin examen parcial dentro de un trimestre

y examinarse en las convocatorias trimestrales oficiales anteriormente mencionadas. Por esta

misma razoén, la ausencia a una prueba parcial de mitad de evaluacion, incluso justificada, no da

derecho a repetirla, el alumno se presentara a toda la materia en el examen final de evaluacién.
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TAREAS Y TRABAJO DIARIO

Cada alumno ira acumulando calificaciones durante el transcurso de cada trimestre por la
realizacion de trabajos y tareas exigidas por la profesora, por su intervencion en debates,
comentarios y preguntas orales en clase, resoluciéon de dudas de compaiieros, resolucion
de ejercicios, test realizados en Kahoot, comentarios de noticias y videos relacionados con
el médulo... Se valorard positivamente tanto su participacidon, como la oportunidad de sus
intervenciones. La media de las calificaciones por todos los conceptos citados supondra el
20% de la nota de la evaluacién.

En cada evaluacidn, la profesora podra solicitar la presentacién escrita y/u oral de algun
trabajo obligatorio, individual y/o grupal, sobre los contenidos de esta programacion.
Dichos trabajos, segin su complejidad, y si eliminan materia o no en las pruebas escritas
objetivas, podran formar parte del 20% o del 80% de la nota comentados en los puntos
anteriores. La profesora comunicard su baremo y criterios de evaluacidn/calificacién en cada
caso al enunciar las caracteristicas y requisitos de cada trabajo. La no presentacién de un
trabajo obligatorio en el plazo fijado, sin la adecuada justificacidn, supondra obtener un cero
en la nota del trabajo.

Con base en las indicaciones Reglamento de Régimen Interior del centro y las vigentes
normativas, el alumno que no asista al 15% de las horas anuales del médulo, justificadas o
sin justificar, podra perder el derecho a la evaluacion continua si el profesor lo considera
oportuno. La carga lectiva anual del médulo de Gestién Econdmicay Financiera de la Empresa

son 200 horas, por lo que dicho 15% se superara con 30 horas o mas faltas de asistencia.

Sélo se consideraran justificantes validos aquellos relacionados con asistencia médica o
cumplimiento de un deber inexcusable, como la asistencia a un juicio, cualquier otro motivo
serd valorado por el profesor e incluso el equipo de profesores del departamento. La pérdida
de la evaluacion continua supondra que el alumno se presente con toda la materia del
modulo a la evaluacion ordinaria, bien sea en primera y/o en segunda convocatoria. En este
caso no seran de aplicacidn las posibles notas parciales o por evaluacién que haya podido
obtener el alumno antes de perder la evaluacidén ni tampoco se aplicaran los porcentajes de
80% y 20% comentados, el alumno obtendra como nota final el 100% de la nota obtenida en

esa prueba escrita final.
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Ademas, en consonancia con lo que indica el Reglamento de Régimen Interno, la
acumulacion de tres retrasos se contabilizara como una ausencia injustificada con fecha del
tercer retraso. Se considera retraso siempre que el alumno entre en clase entre las 16:00-
16:05 a primera hora o entre las 19:05-19:10 al volver del recreo. Siempre que el alumno
llegue mads tarde de esas horas, o partir de un tercer retraso, se registrard una ausencia no
justificada.

El incumplimiento de las normas de conducta establecidas para el aula, tales como la falta
de respeto hacia compafieros y profesor, etc. sera penalizado segun el Reglamento de

Régimen Interno del Centro (conductas contrarias).

MEDIDAS DE RECUPERACION

Cuando en una evaluacién parcial (12 o 22 evaluacién) no se alcance una calificacién de 5,
incluyendo todos los conceptos anteriormente descritos:

La profesora decidira, si lo considera beneficioso para el alumno y en funcién del grado de
cumplimiento de la temporalizaciéon del mdédulo, la realizacién de una prueba escrita de
recuperacién que incluira todos los contenidos correspondientes al trimestre
correspondiente. Esta prueba englobara los temas del trimestre a recuperar y no podra ser
separada en partes (no se guardan parciales aprobados a mitad de trimestre, si los hubiera).
La nota de la recuperacion de las pruebas escritas de la primera evaluacién serda nuevamente

el 80% de la nota final, y se guardara el 20% restante evaluado a lo largo de la evaluacién.

Las actividades que el alumno debera realizar para preparar y superar la prueba de recuperacion,
son todas las que se hayan desarrollado en clase durante la evaluacion. En cualquier caso, la
profesora indicard a los alumnos cuales son las mas importantes para superar la prueba de
recuperacion y/o propondra otras de refuerzo. De igual forma, estara a su disposicién para
aclarar cualquier duda que les pueda surgir durante el estudio y preparacion de dicha prueba,

estableciendo un calendario para ello.

14. RECUPERACION DE MODULOS PENDIENTES

En el curso 2023-24 hay cinco alumnos cursando 22 CFGS de Marketing y Publicidad con el

maodulo de Gestidn Econdmica y Financiera de la Empresa pendiente de primer curso.
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En septiembre, la profesora se reunid con los alumnos para establecer un plan de
seguimiento quincenal: resolver dudas, revisar actividades realizadas para preparar el
examen, hacer hincapié en los contenidos mas importantes de cada unidad...

Por otro lado, la profesora acordd con los alumnos que se realizarian tres pruebas
objetivas,

correspondientes a las 3 evaluaciones en las que se dividid el médulo en su desarrollo
durante el primer curso:

v La primera prueba de evaluacion abarcara las 4 primeras unidades y tendra lugar el 6
de noviembre.

v La segunda prueba de evaluacion abarcara las unidades 5 a la 7 y tendra lugar el 22 de
diciembre.

V' La tercera abarcara las unidades 8 a la 10 y se realizara sobre mediados de enero.

Las fechas de la tercera prueba se fijardn mas adelante tratando de que no coincidan con

examenes de segundo curso ni entrega de trabajos de mucho peso.

15.ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se aplicara una metodologia que lleve al alumnado a asimilar los conceptos basicos
necesarios, reduciendo al maximo la simple memorizacion y que permita realizar la practica

correspondiente.

Las explicaciones impartidas en el aula se presentaran junto con el desarrollo de actividades
practicas que optimicen el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las actividades se
estableceran en grado creciente de dificultad, de manera que la ejecucidon de una sirva de
base para la siguiente y, ademas, sirva al alumno y al profesor como indicador para conocer
el grado de consecucidn de los objetivos.

Para no limitar el aprendizaje del alumnado se programardn actividades o trabajos de
ampliacién para los alumnos mas aventajados y de refuerzo para aquellos que deban
recuperar conceptos que no dominan. También se facilitara al alumno que no supere la
evaluacion del mddulo la recuperacion del mismo, con actividades complementarias y
nuevas pruebas orales o escritas, para que pueda demostrar que ha adquirido las

capacidades terminales y los objetivos programados.
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16. NECESIDADES Y PROPUESTAS DE FORMACION DEL PROFESORADO

En relacion con este mddulo, creo que seria muy interesante facilitar formacion al

profesorado en los siguientes ambitos:

- Aspectos fiscales: a través de la AEAT

- Talleres de emprendimiento

17. DESARROLLO UNIDADES DIDACTICAS

Unidad 1: Empresa e iniciativa emprendedora

Objetivos didacticos

1. Definir la actividad empresarial y analizar sus caracteristicas.

2. Analizar la influencia del entorno en la actividad de las empresas.

3. Conocer las etapas que conforman el proceso emprendedor.

4. Saber cuales son los rasgos que caracterizan a las personas emprendedoras.
5. Examinar el contenido bdsico de un plan de empresa

Contenidos

1. Plan de empresa: la idea de negocio.

2. Factores clave de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
3. Funciones basicas de la empresa.

4. Laempresa como sistema.

5. Andlisis del entorno general y especifico de una PYME.

6. Relaciones de la PYME con su entorno.

7. Relaciones de la PYME con el conjunto de la sociedad.

Criterios de evaluacion

1.

Se ha evaluado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracidén para tener éxito en la actividad emprendedora.

Se han descrito individualmente las funciones bdasicas de la empresa y se han analizado

todas en conjunto como un sistema integral.
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Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa: econdmico, social, demografico y cultural.

Se han evaluado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion
con los objetivos empresariales.

Se ha reconocido el fendmeno de la responsabilidad social de la empresa y suimportancia
como elemento de estrategia empresarial.

Se han identificado practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme.

Unidad 2: Constitucion y puesta en marcha de una empresa

Objetivos didacticos

1. Conocer las caracteristicas principales de cada forma juridica.

2. Describir los trdmites de constitucién y puesta en marcha de cualquier empresa.

3. Elegir la forma juridica mas conveniente.

4. Conocer qué debe hacer una empresa ante una situaciéon de insolvencia.

5. Describir las fases del procedimiento del concurso de acreedores.

Contenidos

1. La empresa individual. Responsabilidad juridica y obligaciones formales.

2. Sociedades civiles y comunidades de bienes.

3. Lasociedad mercantil. Tipos de sociedades.

4. Sociedad anénima, sociedad limitada y otras.

5. Sociedades laborales: anénima y limitada.

6. Cooperativas de trabajo asociado y cooperativas de transporte.

7. Organismos e instituciones con competencias en el ambito del transporte.

8. Constitucién y puesta en marcha de la empresa: requisitos, obligaciones formales y
tramites que deben realizar.

9. Subvenciones oficiales y ayudas para la constituciéon y puesta en marcha de una empresa.

10. Obligaciones fiscales y laborales de una empresa.
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Criterios de evaluacion

1. Se han evaluado las distintas formas juridicas de las empresas

2. Se han calculado los gastos de constitucion y puesta en marcha de la empresa derivados
de las distintas formas juridicas, consultando la legislacion vigente.

3. Se han obtenido informacidn sobre las posibles ayudas y subvenciones oficiales para la
creacién de una empresa

4. Se ha seleccionado, a partir de un estudio comparativo, la forma juridica mas adecuada
valorando los costes, la responsabilidad y las obligaciones juridicas.

5. Se han determinado los tramites juridicos y administrativos que se deben realizar para la
constitucidén de la empresa, a partir de la informacidn obtenida en las administraciones y
organismos competentes.

6. Se han determinado los trdmites administrativos, autorizaciones, licencias y capacitacién
profesional, en su caso, que se requieren para la puesta en marcha de una empresa

7. Se han identificado las obligaciones laborales y fiscales derivadas del ejercicio de la
actividad econdmica de la empresa

8. Se han analizado las funciones de los sindicatos, comités de empresa, representantes de
personal, inspectores de trabajo y otras instituciones sociales que intervienen en el sector
correspondiente.

9. Se han analizado las situaciones de insolvencia, quiebra y suspensiéon de pagos vy el
procedimiento de concurso de acreedores en casos de insolvencia, asi como la

responsabilidad del empresario.

Unidad 3: Financiacién a corto plazo

Objetivos didacticos

Aplicar la ley financiera de capitalizacion simple.
Conocer las caracteristicas y operativa basica de los créditos comerciales y bancarios.

Calcular el efectivo resultante de una operacion de descuento de efectos comerciales.

el S

Conocer los fundamentos de una operacién de factoring y determinar su coste.
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Contenidos

1. Inversidny financiacion: estructura econédmica y estructura financiera de la empresa.

2. Necesidades de inversion en la empresa.

3. Fuentes de financiacidn propia y ajena. Financiacion interna y externa.

4. Financiacién a corto plazo: créditos comerciales y aplazamientos de pago, créditos
bancarios, negociacidn de efectos comerciales y factoring.

5. Manejo de la hoja de calculo.

Criterios de evaluacion
1. Se han identificado los organismos que informan sobre la obtenciéon de ayudas y

subvenciones publicas para la adquisicion y renovacién de activos.

2. Se ha obtenido informacion sobre los instrumentos financieros y de crédito mas
habituales para la financiacion de las inversiones y demds operaciones de la empresa.

3. Se ha analizado la informacién sobre el procedimiento, requisitos, garantias y
documentacién que se exige para obtener un crédito o un préstamo en una entidad
financiera.

4. Se han calculado los costes y se han analizado los requisitos y garantias exigidos, en
las operaciones de leasing y renting, para la compra de vehiculos y otros
inmovilizados.

5. Se han diferenciado los conceptos de interés nominal e interés efectivo y la tasa anual
equivalente (TAE), tanto en inversiones como en instrumentos financieros (préstamos
y créditos).

6. Se han calculado los costes y las cuotas de amortizacién de un préstamo, mediante
los sistemas de amortizacion mas utilizados.

7. Se ha seleccionado la alternativa financiera mas ventajosa para la adquisicion de
vehiculos, maquinaria y otros activos en funcién de costes, riesgos y garantias.

8. Se ha analizado el procedimiento y las condiciones para solicitar avales, fianzas y
garantias bancarias.

9. Se han utilizado hojas de cdlculo para analizar, mediante las funciones oportunas,

diferentes operaciones financieras.
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Unidad 4: Financiacién a largo plazo

Objetivos didacticos

1. Aplicar la ley financiera de capitalizacion compuesta.

2. Construir el cuadro de amortizacién de un préstamo.

3. Conocer las ventajas e inconvenientes del leasing y el renting.

4. Conocer las existencia de ayudas publicas al empresario.

Contenidos
1. Necesidades de inversidon en la empresa.
2. Fuentes de financiacion propia y ajena. Financiacién interna y externa.
3. Subvenciones oficiales y ayudas financieras a la actividad de la empresa.
4. Financiacion a largo plazo. Productos financieros: préstamos y empréstitos, leasing y
renting. Otras formas de financiacién.
5. Manejo de la hoja de cdlculo y otras aplicaciones informaticas para el calculo de los

costes financieros y la amortizacion de préstamos y otros productos financieros.

Criterios de evaluacion

1.

Se han identificado los organismos que informan sobre la obtencién de ayudas y
subvenciones publicas para la adquisicién y renovacién de activos.

Se ha obtenido informacién sobre los instrumentos financieros y de crédito mas
habituales para la financiacién de las inversiones y demds operaciones de la empresa.
Se ha analizado la informacién sobre el procedimiento, requisitos, garantias y
documentacién que se exige para obtener un crédito o un préstamo en una entidad
financiera.

Se han calculado los costes y se han analizado los requisitos y garantias exigidos, en
las operaciones de leasing y renting, para la compra de vehiculos y otros
inmovilizados.

Se han diferenciado los conceptos de interés nominal e interés efectivo y la tasa anual
equivalente (TAE), tanto en inversiones como en instrumentos financieros (préstamos
y créditos).

Se han calculado los costes y las cuotas de amortizacién de un préstamo, mediante

los sistemas de amortizacion mas utilizados.
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Se ha seleccionado la alternativa financiera mas ventajosa para la adquisicion de
vehiculos, maquinaria y otros activos en funcidn de costes, riesgos y garantias.

Se ha analizado el procedimiento y las condiciones para solicitar avales, fianzas y
garantias bancarias.

Se han utilizado hojas de célculo para analizar, mediante las funciones oportunas,

diferentes operaciones financieras.

Unidad 5: La adquisicion de activos para las empresas

Objetivos didacticos

1. Conocer la composicion del patrimonio de una empresa.

2. Aplicar criterios para seleccionar las inversiones mas convenientes para una
empresa.

3. Analizar los factores que intervienen en la decision de compra o alquiler del activo.

4. Evaluar proveedores a partir de un conjunto de criterios.

Contenidos

1. Determinacion de las necesidades de equipamiento e inversion.

2. Gestién de compra vy alquiler de vehiculos y suministros.

3. Andlisis y seleccidn de inversiones. Decisién de compra o alquiler de vehiculos y otros
inmovilizados.

4. Busqueda de proveedores y suministradores. Solicitud de ofertas y presupuestos.

5. Presupuestos y condiciones de compra y de alquiler: cantidad, calidad, precio,
descuentos, plazo de entrega, impuestos, condiciones de pago y financiacion.

6. Elaboraciéon de documentos relativos a la compra y alquiler de vehiculos y otros
equipamientos utilizando las herramientas informaticas adecuadas. Elaboracién de
contratos y formulacion de pedidos.

7. Creacién y mantenimiento de bases de datos de proveedores y suministradores:
fichero maestro de proveedores, altas y bajas, introduccidn y actualizacién de datos.

8. Utilizacién de una aplicacién de gestiéon de compras.
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Criterios de evaluacion

1.

Se han determinado las necesidades de vehiculos, instalaciones, maquinaria y otros
activos y los suministros necesarios en las empresas.

Se han analizado las diferencias fundamentales entre la compraventa o el alquiler de
vehiculos, maquinaria e inmovilizados necesarios para el ejercicio de la actividad.

Se han identificado las variables de un plan de inversién, diferenciando la financiacién
propiay ajenay la recuperacion de las inversiones a corto y a largo plazo

Se han determinado las necesidades de suministros y servicios de mantenimiento y
repuestos, asi como los costes que se derivan de los distintos sistemas de
aprovisionamiento.

Se han evaluado diferentes planes de inversion a partir de los costes y la prevision de
ingresos.

Se han aplicado los métodos mas habituales para la evaluacién de la rentabilidad de
inversiones: tasa interna de rentabilidad (TIR), valor actual neto (VAN) y tasa de
retorno.

Se han analizado las ventajas y los inconvenientes de los mercados de primera y
segunda mano y de alquiler de vehiculos y otros activos.

Se ha contactado via online y offline con diferentes proveedores y suministradores
potenciales y se ha solicitado la presentacion de ofertas y presupuestos de acuerdo
con las especificaciones recibidas.

Se han evaluado las diferentes alternativas para la adquisicion y renovacion de
vehiculos, maquinaria e instalaciones, a partir del analisis comparativo de los

presupuestos de compra y condiciones de pago.

Unidad 6. La fiscalidad en la empresa

Objetivos didacticos

1.

Diferenciar los conceptos de impuesto, tasa y contribucion especial.

2. Conocer los elementos de un impuesto.

3. Ser conscientes de las obligaciones fiscales de una empresa.

4. Conocer las bases en las que se asienta la aplicacién de los principales tributos.
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Contenidos
1.

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

El Impuesto de Sociedades.

El Impuesto sobre Valor Afadido.

El Impuesto de Circulacién de Vehiculos.

Los impuestos sobre determinados vehiculos, peajes, tasas y canones por la utilizacién

de determinadas infraestructuras.

Criterios de evaluacion

1.

Se han identificado las obligaciones fiscales derivadas de la aplicacién y gestion del
Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA).

Se han establecido las gestiones que se han de realizar para la liquidacion del Impuesto
de Circulacion de Vehiculos, interpretando la normativa que lo regula.

Se han identificado los impuestos sobre determinados vehiculos, asi como las tasas,
canones y derechos de uso que hay que pagar por la utilizacion de determinadas
infraestructuras. C

Se han determinado las obligaciones fiscales relativas a los impuestos que gravan los
beneficios, en funcion de la forma juridica de la empresa: IRPF e Impuesto de

Sociedades.

Unidad 7 Documentos comerciales y de pago

Objetivos didacticos

1. Conocer los datos que deben constar en los presupuestos y las facturas.

2. Determinar el importe total de una factura.

3. Conocer las caracteristicas de las letras de cambio, cheques y pagarés.

4. Diferenciar entre los distintos tipos de transferencias bancarias y tarjetas de pago.
Contenidos

1. Elaboracién de presupuestos.

Facturacién de servicios y devengo de facturas: caracteristicas, modelos y tipos de

facturas, cumplimentacién y expedicion de facturas.

3. Conservacién y registro de facturas de acuerdo a la normativa mercantil y fiscal.
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4. Fiscalidad de las operaciones de la empresa. Impuesto sobre el valor afiadido y otros
tributos.

5. Operaciones intracomunitarias: caracteristicas y facturacion de los productos y
servicios.

6. Medios y documentos de pago y cobro: cheque, transferencia, recibo, letra de
cambio, tarjeta de crédito y pagaré.

7. Creacién y mantenimiento de bases de datos de clientes.

8. Manejo de una aplicacién informatica de facturacion.

riterios de evaluacioén

Se han interpretado las normas mercantiles y fiscales y los usos del comercio que regulan
la facturacién de productos y/o servicios incluyendo la facturacion electroénica.

Se han identificado los impuestos que gravan los servicios de transporte y los tipos de
gravamen aplicables en cada caso.

Se han interpretado los aspectos del Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA) y las
obligaciones establecidas para la facturacidon de productos y/o servicios nacionales e
internacionales

Se ha realizado la facturacién de la venta de productos y/o la prestacion de servicios,
utilizando las aplicaciones informaticas adecuadas.

Se han analizado las caracteristicas, costes de gestién de cobro y negociacion y los riesgos
de los diferentes medios de pago o cobro.

Se han gestionado los impagados de clientes, cumpliendo los requisitos y plazos
contemplados en la normativa vigente. Se han supervisado las condiciones de pago y

cobro de las operaciones en divisas.

Unidad 8. Obligaciones contables de la empresa

Objetivos didacticos

1.

2
3
4.
5

Conocer la funcidn basica del sistema de informacién contable.
Conocer las partes del Plan General de Contabilidad.

Elaborar el inventario de una empresa.

Registrar correctamente hechos contables.

Conocer los libros en los que se registra la contabilidad de una empresa.
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Contenidos

1.

2
3
4.
5
6

Obligaciones contables de la empresa. Normativa mercantil y fiscal.

El patrimonio de la empresa: activo, pasivo y patrimonio neto.

Las cuentas. Terminologia, estructura y tipos.

Los libros contables y de registro.

El Plan General contable para PYMES.

Manejo de una aplicacién informatica de contabilidad financiera para el registro

contable y para la elaboracién de las cuentas anuales.

Criterios de evaluacion

1.

Se han diferenciado las distintas partidas del balance, analizando su relacién funcional:
activo (fijo y circulante), pasivo (fijo y circulante) y patrimonio neto.

Se han diferenciado los conceptos de inversién, gasto, pago, ingreso y cobro.

Se han registrado las operaciones realizadas y se ha calculado el resultado, de acuerdo
con los principios generales y las normas de valoracion del Plan General Contable.

Se ha determinado la amortizacion de los vehiculos y demdas elementos del
inmovilizado, de acuerdo con la normativa fiscal vigente y el Plan General Contable.
Se han elaborado las cuentas anuales de acuerdo con del Plan General Contable para

las pymes.

Unidad 9. El ciclo contable

Objetivos didacticos

1.

2
3.
4

2.
3.

Comprender la fase del ciclo contable.
Anotar en el Diario los hechos contables mas habituales.
Determinar el resultado del ejercicio tras haber realizado los ajustes correspondientes.

Elaborar el Balance de situacion y la Cuenta de pérdidas y ganancias.

Contenidos
1.

El ciclo contable. Anotaciones contables, amortizaciones y ajustes, calculo del
resultado y cierre del ejercicio.
Las cuentas anuales.

El resultado del ejercicio.

36



4.

CFGS MARKETING Y PUBLICIDAD
MODULO: GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA

Manejo de una aplicacidon informatica de contabilidad financiera para el registro

contable y para la elaboracién de las cuentas anuales.

Criterios de evaluacion

1.

Se han diferenciado las distintas partidas del balance, analizando su relacién funcional:
activo (fijo y circulante), pasivo (fijo y circulante) y patrimonio neto.

Se han diferenciado los conceptos de inversion, gasto, pago, ingreso y cobro.

Se han registrado las operaciones realizadas y se ha calculado el resultado, de acuerdo
con los principios generales y las normas de valoracion del Plan General Contable.

Se ha determinado la amortizacion de los vehiculos y demds elementos del
inmovilizado, de acuerdo con la normativa fiscal vigente y el Plan General Contable.
Se han elaborado las cuentas anuales de acuerdo con del Plan General Contable para

las pymes.

Unidad 10. Analisis de la informaciéon econdmica-financiera de la empresa

Objetivos didacticos

1. Conocer las herramientas principales de las que se sirve el andlisis econémico-
financiero.

2. Calcular el punto muerto y el margen bruto e interpretar los resultados.

3. Interpretar los resultados obtenidos al calcular ratios, indices, porcentajes, etc.

Contenidos

1. Interpretacidn y andlisis de la informacién contable y econdmico-financiera de la
empresa, aplicable a la gestién empresarial.

2. El punto muerto o umbral de rentabilidad.

3. Evaluacion de inversiones y calculo de la rentabilidad.

4. Periodo medio de maduracién.

5. Analisis e interpretacién de los resultados.

6. Analisis de estados financieros de la empresa.

7. Principales ratios financieros.

8. Analisis econdmico. Ratios de rentabilidad y eficiencia.
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Utilizacién de la hoja de calculo y otras aplicaciones informaticas para el cdlculo de

ratios y para el analisis econdmico-financiero de la empresa.

Criterios de evaluacion

1.

Se han empleado las aplicaciones y utilidades de la informaciéon contable y los estados
financieros para una gestién eficaz de la empresa.

Se han valorado las relaciones del equilibrio necesarias entre las inversiones
realizadas y los recursos financieros propios y ajenos, diferenciando entre la
financiacion basica y la del circulante.

Se ha calculado el valor de adquisicidn, vida util, valor actual, valor de reposicién y
valor residual de los elementos del inmovilizado.

Se han calculado los flujos de tesoreria o cash-flow y el periodo medio de maduracién.
Se ha calculado el punto muerto o umbral de rentabilidad.

Se han calculado los principales ratios e indicadores financieros para analizar los
estados financieros a través del balance y la cuenta de resultados.

Se han utilizado hojas de calculo para la determinaciéon de los diferentes ratios

financieros y para el cdlculo de la rentabilidad de la empresa.
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