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1. INTRODUCCION

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajoos forma parte del titulo

Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones. Como titulo oficial impartido en centros

publicos, viene regulado por la legislacion correspondiente tanto estatal como autondmica, que

a continuacion se describe.

IDENTIFICACION DEL MODULO

Modulo:

Duracion:

Formacion en Centros de Trabjo

240 horas.

Denominacién Titulo: Informatica y Comunicaciones.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Basico.
Familia Profesional: Informatica y Comunicaciones.
Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacion Internacional Normalizada de Ia
Educacion).
2. OBJETIVOS
2.1 Competencia general del Titulo
La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos, periféricos y redes de
comunicacion de datos, asi como de Formacion en Centros de Trabajoo, operando con
la calidad indicada y actuando en condiciones de seguridad y de proteccién ambiental
con responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de forma oral y escrita en
lengua castellana, asi como en alguna lengua extranjera.
2.2 Cualificaciones profesionales y unidades de competencia

a) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos IFC361_1 (Real Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos

microinformaticos.
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b)

UC1208_1:

uC1209_1:

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas
microinformaticos.
Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la informacion y

la comunicacion.

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de Formacion en Centros de
Trabajoos ELE481 1 (Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende

las siguientes unidades de competencia:

UC1559_1:

UC1560_1:

UC1561_1:

Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de Formacion
en Centros de Trabajoos.
Realizar operaciones de conexionado en el montaje de Formacion
en Centros de Trabajoos.
Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de Formacion

en Centros de Trabajoos.

2.3 Objetivos del médulo

Los objetivos de este mddulo son los que se enumeran a continuacion:

1.

Realiza operaciones auxiliares en el montaje de sistemas microinformaticos,

aplicando los procesos del sistema de calidad establecido en la empresa y los

correspondientes protocolos de seguridad.

periféricos,

Realiza operaciones de mantenimiento en sistemas microinforméticos y

siguiendo indicaciones, segun los planes de mantenimiento

correspondientes.

Realiza operaciones de montaje y mantenimiento en instalaciones de redes,

siguiendo indicaciones, segun los planes de mantenimiento correspondientes.

Actua conforme a las normas de prevencién y riesgos laborales de la empresa.

Actua de forma responsable y se integra en el sistema de relaciones técnico-

sociales de la empresa.

3. CONTENIDOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL

3.1 Contenidos basicos

Montaje de sistemas microinformaticos: operaciones auxiliares:

Equipos microinformaticos. Identificacién de componentes.

Herramientas e instrumento para el montaje. Identificacién y manejo.

Técnicas de montaje y desmontaje de componentes y accesorios.

Sistemas operativos. Funcion.

Instalacion

y configuracion del sistema operativo. Verificacion del

funcionamiento.
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Seguridad en el montaje de equipos microinformaticos.

Mantenimiento de sistemas microinformaticos:

Mantenimiento preventivo en sistemas informaticos y redes.

Revisiéon de equipos: soportes y periféricos.

Herramientas e instrumento para el mantenimiento. Identificacion y manejo.
Limpieza de los elementos de equipos informaticos.

Modificacion de configuraciones.

Averias tipicas.

Montaje y mantenimiento de elementos de redes informaticas:

Redes locales. Topologia.

Identificacion y funcién de los equipos de las redes locales.
Técnicas de montaje y mantenimiento. Canalizaciones. Cableados.
Redes inalambricas. Elementos de las redes inaldmbricas.

Hubs y Routers. Funcién y técnicas de montaje.

Montaje de rosetas.

Averias fisicas mas comunes. Causas. Solucion.

Actuacién segun las medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Regulacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Factores y situaciones de riesgo en la empresa.

Actitudes del trabajador para minimizar los riesgos.

Equipos individuales y dispositivos de prevencién en la empresa.

Plan de prevencion de la empresa.

Técnicas de organizacion del trabajo personal con orden, limpieza, minimizacion

de consumo de energia y produccion de residuos.

Actuacion responsable en el puesto de trabajo e integracion personal en la empresa:

Jerarquia en la empresa. Instrucciones y comunicacion en el equipo de trabajo.
Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
Puntualidad e imagen personal en la empresa.

Reconocimiento y aplicacién de las normas internas, procedimientos

normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

3.2 Distribucion temporal

El médulo de FCT sera realizado al final del Ciclo Formativo, una vez superada la

formacion cursada en el centro educativo.
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Se desarrollara durante el periodo lectivo anual (abril a junio) para aquellos alumnos
que hayan aprobado todos los médulos en la primera sesion de evaluacion ordinaria; y
se efectuara en el periodo de septiembre a noviembre del siguiente curso escolar para
aquellos que hayan superado los médulos pendientes en la segunda sesion de

evaluacion ordinaria de junio. En cualquier caso, el nUmero de horas sera de 240.

Para la realizacion de las 240 horas del modulo profesional de FCT, los alumnos haran
una jornada diaria de 7 u 8 horas en funciéon del horario del centro de trabajo

correspondiente.

Para el tercer trimestre, la fecha de inicio sera la que marque la Consejeria en las

instrucciones que se dictan todos los afios al respecto.

El régimen de cobertura por accidentes de los alumnos durante la fase de practicas,
sera el establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y siguiendo

el protocolo de actuacion correspondiente.

4. CONVENIOS FORMATIVOS

De acuerdo a la normativa vigente existente, para el médulo de FCT, el centro educativo
tiene que suscribir convenios/acuerdos especificos con empresas que contemplen la
realizacion de un programa formativo que desarrolle debidamente el médulo profesional de
FCT.

Estos convenios/acuerdos se realizaran siguiendo los modelos especificados en la propia

normativa de FCT.

Para la seleccion de los centros de trabajo colaboradores se tendran en cuenta las propias
necesidades del alumnado o de sus posibilidades de integracion en el mundo laboral o la

continuacioén de sus estudios.

Se seleccionaran empresas o entidades del sector privado o publico, principalmente en
oficinas, despachos o departamentos de administracidn o servicios generales en cualquier

sector de actividad.
5. PROGRAMA FORMATIVO

Siguiendo la normativa, se establecera un programa formativo centro-empresa para que el

tutor de la empresa conozca los contenidos que se deben impartir de cada médulo durante
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la estancia de los alumnos en la misma. Este programa formativo se cumplimentara antes

de la incorporacion efectiva de los alumnos en las empresas.

Dicho programa formativo sera elaborado por el tutor de FCT del centro educativo, que

coordinara al resto de profesores del grupo. En él, se especificaran, por cada médulo:

Resultados de aprendizaje.

Contenidos basicos, indicando la imparticién de los mismos en el centro y/o en la
empresa.

Actividades a realizar en el centro.

Actividades a realizar en la empresa y duracion de las mismas.

Criterios para su evaluacion y calificacion.

El seguimiento de dicho programa formativo recaera en el tutor del grupo, que informara

puntualmente al resto de profesores del grupo del discurrir de la estancia formativa de los

diferentes alumnos en las empresas.

Las funciones del tutor de FCT son:

Elaborar y concretar el programa formativo de FCT con el responsable de la
empresa.

Orientar a los alumnos, sobre los aspectos mas generales del modulo de FCT
(finalidades, caracteristicas...), asi como de otros mas especificos:

o Programa formativo.

o Organizacion y caracteristicas del centro de trabajo donde se realizara el
periodo de FCT.

o Responsable del centro de trabajo.

o Informacién general sobre el desarrollo de las actividades y las condiciones
de uso de los recursos de la empresa.

o Informacion sobre las condiciones de su permanencia en la empresa:
Inexistencia de relacién laboral, observancia de las normas de higiene y
seguridad en el trabajo propias del sector productivo, etc.

Visitar el centro de trabajo y mantener entrevistas con su tutor/a para hacer el
seguimiento del programa formativo.

Fijar una jornada en el centro educativo con los alumnos que realizan el modulo
de FCT para valorar el desarrollo de las actividades programadas.

Evaluar el médulo de FCT vy calificarlo.

Elaborar una memoria anual sobre el médulo de FCT que ha coordinado.
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Los Anexos Il y lll (programa formativo individual) son comunes en diversos puntos para la
mayoria de las empresas y organismos colaboradores ya que todos los alumnos

desempenan funciones muy similares en los distintos departamentos administrativos.

ACCESO AL MODULO DE FCT

Podran acceder a este modulo aquellos alumnos que hayan aprobado todos los moédulos
en la primera sesion de evaluacion ordinaria en este curso académico; o aquellos que hayan
superado los médulos pendientes en la segunda sesion de evaluacién ordinaria de junio en
el siguiente curso académico.

El equipo educativo responsable de impartir el ciclo formativo podra considerar la
oportunidad de autorizar el acceso al moédulo profesional de la FCT a aquellos alumnos que
tengan pendiente de superaciéon un sélo modulo profesional. No obstante, sera requisito

imprescindible la superacion del médulo pendiente para la obtencion del titulo.

EVALUACION

La evaluacién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo tiene por objeto
determinar que el alumno ha adquirido la competencia general del perfil profesional del
programa de Formacién Profesional Bésica, a partir de la superacién de los resultados de
aprendizaje de dicho modulo profesional.

La evaluacién del médulo de Formacién en Centros de Trabajo, al igual que el resto de los

modulos profesionales, sera continua.

7.1 Criterios de evaluaciéon

Los criterios de evaluacion asociados a cada resultado de aprendizaje son:

e |dentificar los componentes para el montaje, su funcién y su disposicion.

e Seleccionar y utilizar las herramientas e instrumentos para la operacién de
montaje.

e Realizar fijacidon e interconexion de los componentes y accesorios utilizando
las técnicas correctas.

e Realizar las configuraciones basicas del sistema operativo.

e Comprobar la funcionalidad del equipo microinformatico.

e Operar respetando los criterios de seguridad personal y material, con la calidad

requerida.
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Participar dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

Realizar intervenciones de mantenimiento preventivo sobre el equipo
microinformatico.

Realizar revisiones del estado de los soportes y periféricos.

Seleccionar y utilizar las herramientas e instrumentos para las operaciones de
mantenimiento.

Realizar la limpieza de componentes, soportes y periféricos respetando las
disposiciones técnicas establecidas por el fabricante manteniendo su
funcionalidad.

Recoger los residuos y elementos desechables de manera adecuada para su
eliminacién o reciclaje.

Determinar las posibles medidas de correccion en funcién de los resultados
obtenidos.

Realizar las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

Realizar todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa de seguridad
laboral y de proteccion ambiental.

Cumplir en todo momento la normativa general sobre prevencién y seguridad,
asi como las establecidas por la empresa.

Identificar los factores y situaciones de riesgo que se presentan en su ambito
de actuacion en el centro de trabajo.

Adoptar actitudes relacionadas con la actividad para minimizar los riesgos
laborales y medioambientales.

Emplear el equipo de proteccién individual (EPIs) establecido para las distintas
operaciones.

Utilizar los dispositivos de proteccién de las maquinas, equipos e instalaciones
en las distintas actividades.

Actuar segun el plan de prevencion.

Mantener la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza.

Trabajar minimizando el consumo de energia y la generacion de residuos.
Ejecutar con diligencia las instrucciones que recibe.

Responsabilizar del trabajo que desarrolla, comunicandose eficazmente con la
persona adecuada en cada momento.

Cumplir con los requerimientos y normas técnicas, demostrando un buen hacer
profesional y finalizando su trabajo en un tiempo limite razonable.

Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los procedimientos y

normas establecidos.
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7.2

e Organizar el trabajo que realiza de acuerdo con las instrucciones vy
procedimientos establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y
actuando bajo criterios de seguridad y calidad en las intervenciones.

e Coordinar la actividad que desempeia con el resto del personal, informando
de cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.

e Incorporar puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos
instituidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin
motivos debidamente justificados.

e Preguntar de manera apropiada la informaciéon necesaria o las dudas que
pueda tener para el desempefio de sus labores a su responsable inmediato.

o Realizar el trabajo conforme a las indicaciones realizadas por sus superiores,
planteando las posibles modificaciones o sugerencias en el lugar y modos

adecuados.

Instrumentos y procedimientos de evaluaciéon

Para la evaluacion de la FCT, las empresas y entidades colaboradoras designaran un
tutor como responsable del Centro de trabajo para la colaboracion, la coordinacion y el
seguimiento de las actividades formativas a realizar; el mismo, asignado a cada alumno
a través del Anexo Ill "Ficha Individual de Seguimiento y Evaluacién" y de los
encuentros, como minimo, quincenales con el tutor del centro docente. Al final del
proceso, mediante el Anexo IV "Informe Valorativo del Responsable del Centro de
Trabajo", que sera tenido en cuenta en la calificacion del médulo por parte del profesor-
tutor. Sila FCT hubiera tenido lugar en varios Centros de Trabajo, se recabara informe

de cada uno de ellos.

El seguimiento de este mddulo profesional estara a cargo del profesorado que imparte
docencia en los modulos profesionales asociados a unidades de competencia que

integran el programa de Formacion Profesional Basica.

El seguimiento se realizara mediante visitas presenciales. Se llevaran a cabo las visitas
al centro de trabajo necesarias para asegurar el seguimiento de los alumnos y asi poder
atender tanto al alumnado que curse el médulo profesional de formacién en centros de
trabajo como a aquel que deba permanecer en clase. En el seguimiento de la FCT se
mantendran entrevistas con el tutor asignado en el centro de trabajo y se observara a

los alumnos, registrando adecuadamente dicho seguimiento.

Se asignara una jornada en el centro educativo, dentro del periodo establecido para

realizar el médulo de FCT, con objeto de que el tutor se retna con los alumnos, valore




@ IES CICLO FORMATIVO DE FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO
cio MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

el desarrollo de las actividades incluidas en el programa formativo, y organice con ellos

las puestas en comun y los apoyos en el centro, si fuera necesario.

7.3 Criterios de calificacion
La calificacion sera Apto o No Apto.
7.4 Criterios de recuperacion

En el supuesto que el alumno obtenga la calificacién de No Apto, debera cursarlo de
nuevo, en el mismo u otro Centro de Trabajo, teniendo en cuenta que un mismo alumno
podra ser evaluado y calificado del modulo dos veces, como maximo, entre la primera
sesion de evaluacion ordinaria y la segunda sesidon de evaluacion ordinaria,
estableciéndose, por tanto, un maximo de dos convocatorias para la superacion del

moédulo profesional de formacién en centros de trabajo.

8. NECESIDADES Y PROPUESTAS DE FORMACION DEL
PROFESORADO

Se proponen cursos de coordinacién de grupos y coaching, tanto a nivel educativo como
profesional, con el fin de organizar de manera mas eficiente el trabajo entre el tutor de la

empresa y el tutor del centro educativo.

9. ANEXO ADAPTACION PROGRAMACIONES A ESCENARIOS
2Y3

Si la situacion sanitaria lleva a escenarios de presencialidad restringida (escenario 2) o
confinamiento (escenario 3), las autoridades educativas estableceran las medidas
oportunas, como ocurrié con el inicio de la pandemia debido a la Covid-19, para que los

alumnos puedan continuar con su formacion en las empresas.

Aun con ello, todas las empresas del sector TIC con las que venimos trabajando en los ciclos
formativos han demostrado una rapida adaptacion a las diferentes situaciones sanitarias por

las que vamos discurriendo.
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