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1. INTRODUCCION

El médulo de Administracion de Sistemas Gestores de Bases de Datos, se encuadra
dentro de las especificaciones del titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informéticos en Red, integrado en la Familia Profesional de Informética y Comunicaciones,
recogidas en el Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre.

La Orden 1/2011, de 10 de enero (BOR del 14 de enero de 2011), por la que se establece
para la Comunidad Auténoma de La Rioja el curriculo para las ensefianzas de Formacion
Profesional en la modalidad presencial, correspondientes a dicho titulo, determina la duracién de
este médulo en 60 horas a razon de 3 horas semanales en la modalidad presencial.

Cabdigo: 0376. Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de

la Educacion).

2. OBJETIVOS

2.1 Competencia general del Titulo

La competencia general de este titulo consiste en configurar, administrar y mantener
sistemas informaticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del

sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacién vigente.

2.2 Cualificaciones profesionales y unidades de competencia

El médulo contribuye a alcanzar de forma completa la cualificacién profesional:
* Administracién de bases de datos IFC079 3, que comprende las unidades de
competencia UC0224_3: Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de datos y

la UC0225_3: Configurar y gestionar la base de datos.

2.3 Competencias profesionales, personales y sociales del moédulo

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo asociadas al modulo
de Administracion de Sistemas Gestores de Bases de Datos son las que se relacionan a

continuacion:
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b) Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de archivos,
entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

d) Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de gestion
en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

k) Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de
seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

I) Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacién para garantizar

los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

2.4 Objetivos generales del ciclo que contribuye a alcanzar el médulo

Los objetivos generales de este ciclo formativo que contribuye a alcanzar el mddulo de

ASGBD son los siguientes:

d) Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando
entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

e) Instalar y administrar software de gestion, relaciondndolo con su explotacién, para

implantar y gestionar bases de datos.

j) Seleccionar sistemas de proteccidén y recuperacién, analizando sus caracteristicas
funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

n) Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la
explotacién, para administrar usuarios.

fi) Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con

las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

2.5 Objetivos del médulo

Los objetivos generales, entendidos como resultados de aprendizaje, que se pretenden

conseguir con este médulo son los siguientes:

1. Implantar sistemas gestores de bases de datos analizando sus caracteristicas y
ajustandose a los requerimientos del sistema.

2. Configurar el sistema gestor de bases de datos interpretando las especificaciones
técnicas y los requisitos de explotacion.

3. Implantar métodos de control de acceso utilizando asistentes, herramientas gréficas y
comandos del lenguaje del sistema gestor.

4. Automatizar tareas de administracion del gestor describiéndolas y utilizando guiones

de sentencias.
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Optimizar el rendimiento del sistema aplicando técnicas de monitorizacion y realizando
adaptaciones.
Aplicar criterios de disponibilidad analizandolos y ajustando la configuracién del

sistema gestor.

3. CONTENIDOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL

3.1 Contenidos basicos

Instalacion y configuracion de un sistema gestor de bases de datos.
Acceso a la informacion.

Autorizacion de tareas: construcciones de guiones de administracion.
Optimizacion del rendimiento: monitorizacion y optimizacion.

Aplicacion de criterios de disponibilidad a base de datos distribuidas y replicadas.

3.2 Contenidos actitudinales

Se trabajaran una serie de contenidos actitudinales, que inciden en los valores, hormas y

actitudes que se quieren promover en los alumnos, en concreto:

Respeto a los comparieros y fomento de la igualdad.

Importancia del sentido de responsabilidad.

Valoracion de la iniciativa.

Aceptacién y valoracion critica de distintas opiniones.

Integrarse positivamente en la realidad social y educativa.

Interés por el buen aprovechamiento de los medios informaticos.

Valoracién del trabajo en grupo.

Asumir retos en el &mbito laboral.

La pluriculturalidad, fomentando la vision de Europa como una via de insercion laboral
valida y real para los técnicos titulados espafioles.

Prestar especial atencion a las normas existentes para lograr una eficaz prevencién de

los riesgos laborales.

3.3 Distribucién temporal

El médulo tiene una carga de horas presencial de 3 horas a la semana, distribuidas en 2 sesiones

de 2+1 horas.
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El médulo de administracion de sistemas gestores de bases de datos se planificara

presencialmente en dos evaluaciones.
PRIMERA EVALUACION:
UD1. Presentacion y Repaso DDL y DML
UD2. Sistemas gestores de bases de datos. Diccionario. Ficheros

UD3. Acceso a la informacion. Vistas. Gestion de usuarios y permisos.

Seguridad.

UD4. Automatizacion de tareas. Guiones de administracion. (parte 1)
SEGUNDA EVALUACION:

UD4. Automatizacién de tareas. Guiones de administracion. (parte 2)

UDS5. Monitorizacién y optimizacion del rendimiento

UDG6. Bases de datos distribuidas y replicadas.

4. UNIDADES DIDACTICAS

POR CADA UNIDAD DIDACTICA SE PRECISARA:

o OBJETIVOS A ALCANZAR

o CONTENIDOS QUE SERAN DESARROLLADOS

o ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y DE EVALUACION
o RECURSOS NECESARIOS PARA SU REALIZACION

UNIDAD DIDACTICA 1: PRESENTACION Y REPASO DDL Y DML

1. Presentacion de SGBD, instalacion y configuracion

Objetivos: 2. DDLy DML sobre SQL

Contenidos

e Analisis de los diferentes SGBD del mercado.
Comprender el estandar SQL-92
e Contrastar DDL y DML de MySQL y Oracle

Procedimentales
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Conceptuales

e Instalacion y configuracion de SGBD
e SQL

Actitudinales

e Los indicados en el punto 3.2

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Presentaciones

Presentacion de SGBD
Orden de ejecucion de consultas SQL.
DML

Ejercicios préacticos

Instalacion y configuracion SGBD
Entorno y practicas con SQL
Ejercicios DML

Criterios de evaluacion y calificacién

Se ha seleccionado el sistema gestor de bases de datos.

Se ha identificado el software necesario para llevar a cabo la instalacién.
Se ha verificado el cumplimiento de los requisitos hardware.

Se han instalado sistemas gestores de bases de datos.

Se ha interpretado la informaciéon suministrada por los mensajes de error y ficheros
de registro.

Se han resuelto las incidencias de la instalacion.

Se ha verificado el funcionamiento del sistema gestor de bases de datos.
Se han descrito las condiciones de inicio y parada del sistema gestor.

Se ha seleccionado el motor de base de datos.

Se han asegurado las cuentas de administracion.

Se han configurado las herramientas y software cliente del sistema gestor.
Se ha configurado la conectividad en red del sistema gestor.

Se ha documentado el proceso de configuracion.

Se ha documentado el proceso de instalacion.

Prueba de conocimientos:

Examen final con ejercicios a desarrollar sobre SGBD

Recursos necesarios para su realizaciéon
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PCs alumnos, pizarra, proyector, SQL Developer.

UNIDAD DIDACTICA 2 - SISTEMAS GESTORES DE BASES DE DATOS. DICCIONARIO.

FICHEROS

Arquitectura ANSI/SPARC

Arquitectura SGBD. Procesamiento de las consultas
Conceptos basicos sobre objetos de BD a administrar.
Diccionario de datos

Ficheros internos y externos de SGBD. Ficheros Log

Objetivos:

agrwdNE

Contenidos

e Comprender los niveles tedéricos de la arquitectura
ANSI/SPARC

e Comprender la arquitectura interna de SGBD

e Comprension de los diferentes objetos de BD (instancia,
secuencias, bloques...,)

e Comprender la funcién y la organizacién del Diccionario de
datos. Obtencién de informacion relevante del diccionario.

e Administrar ficheros SGBD. Ficheros Log

Procedimentales

Los SGBD y sus funciones. Componentes. Tipos
Arquitectura de un SGBD

Los ficheros LOG

Gestion del espacio de almacenamiento
Diccionario de datos SGBD

Conceptuales

Actitudinales e Losindicados en el punto 3.2

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Presentaciones

e SGBD. Arquitecturas por niveles.
e Conceptos bésicos SGBD. Ficheros. Diccionario
e Ficheros Log.

Ejercicios practicos
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e FEjercicios practicos sobre el Diccionario.
e FEjercicios de investigacion sobre ficheros de BD SGBD
e Trabajo con los ficheros Log.

Criterios de evaluacion y calificacién

e Se hareconocido la utilidad y funcion de cada uno de los elementos de un sistema gestor
de bases de datos.

e Se han analizado las caracteristicas de los principales sistemas gestores de bases de
datos.

e Se han definido las caracteristicas por defecto de las bases de datos.

e Se han definido los parametros relativos a las conexiones (tiempos de espera, himero
maximo de conexiones, entre otros).

Recursos necesarios para su realizacion

PCs alumnos, pizarra, proyector, WorkBench, Toad, HeidiSQL. Internet

UNIDAD DIDACTICA3 - ACCESO A LA INFORMACION. VISTAS. GESTION DE USUARIOS

Y PERMISOS. SEGURIDAD.

1. Administrar el uso concurrente de usuarios mediante los
mecanismos disponibles: cuentas de usuario, roles,
privilegios

2. Proteger el acceso a la informacién de una BD a través de
cuentas, roles y privilegios

3. Definir y eliminar cuentas, roles y perfiles de usuario

4. Conocer la estructura del diccionario de datos

Objetivos:

Contenidos

Creacién y eliminacion de cuentas de usuario
Creacidn y eliminacion de privilegios de usuarios
Creacidn y eliminacion de grupo de privilegios
Creacion de vistas por cada tipo de usuario
Creacion de sindnimos en tablas y vistas

Procedimentales

e GestiOn de usuarios y permisos.
o Usuarios,
o  permisos,
o roles

Conceptuales
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o perfiles
e Esquemas externos. Vistas y sinénimos
e Catalogo de metadatos

Actitudinales e Los indicados en el punto 3.2

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Presentaciones

e Presentacion niveles de seguridad (servidor, bases de datos, objetos de base de datos y
acciones)

e Usuarios de base de datos. Permisos, roles y perfiles. Gestion de grupos

e Esquemas externos. Vistas y sindnimos

Ejercicios practicos

e Investigacion de las tablas de diccionario que almacenan la seguridad a cada nivel del
servidor, base de datos, objetos, y acciones.

e Creacidn de usuarios, permisos y roles.
Proyecto gestién de grupos y creacion de vistas y sinénimos.

Criterios de evaluacion y calificacion

Se han creado vistas personalizadas para cada tipo de usuario.

Se han creado sinénimos de tablas y vistas.

Se han definido y eliminado cuentas de usuario.

Se han identificado los privilegios sobre las bases de datos y sus elementos.
Se han agrupado y desagrupado privilegios.

Se han asignado y eliminado privilegios a usuarios.

Se han asignado y eliminado grupos de privilegios a usuarios.

Se ha garantizado el cumplimiento de los requisitos de seguridad.

Recursos necesarios para su realizaciéon

PCs alumnos, pizarra, proyector, WorkBench, Toad, HeidiSQL Internet.

UNIDAD DIDACTICA 4. AUTOMATIZACION DE TAREAS. GUIONES DE ADMINISTRACION
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Reconocer la importancia de automatizar las tareas
Describir distintos métodos de escribir guiones

Identificar los eventos susceptibles de activar disparadores
Utilizar estructuras de control de flujo

Saber adoptar medidas para mantener la integridad y la
consistencia

Objetivos:

agrwdNE

Contenidos

e Conocer las herramientas para editar y ejecutar guiones.
Realizar distintos tipos de guiones

Seleccionar el méas guion méas adecuado segun las
necesidades

Procedimentales

Herramientas para creacion de guiones
Planificacion de tareas de administracién con scripts
Disparadores de sistema

Eventos de sistema

Excepciones

Conceptuales

Actitudinales e Los indicados en el punto 3.2

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Presentaciones

e Herramientas de creacion de guiones. Ejemplos sencillos

e Funciones y procedimientos almacenados. Definicién de variables y estructuras de
programacién. Manejo de errores

e Mantenimiento de la integridad y consistencia. Triggers y planificacion de eventos. Avisos
al administrador

Ejercicios practicos

Funciones y procedimientos almacenados. Desarrollo de ejemplos sencillos.
Funciones y procedimientos almacenados. Desarrollo de ejercicios complejos. Control de
flujo

e Seleccién de evento y desarrollo de trigger.

e Scheduler. Planificacion de tareas.

Criterios de evaluacion y calificacién

e Se hareconocido la importancia de automatizar tareas administrativas.
e Se han descrito los distintos métodos de ejecucion de guiones.
e Se han identificado las herramientas disponibles para redactar guiones.

10
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Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.

Se han identificado los eventos susceptibles de activar disparadores.

Se han definido disparadores.

Se han utilizado estructuras de control de flujo.

Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion.

Recursos necesarios para su realizacion

PCs alumnos, pizarra, proyector, WorkBench, Toad, HeidiSQL Internet.

UNIDAD DIDACTICA5. MONITORIZACION Y OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO

Objetivos:

1. Identificar las ventajas e inconvenientes de la creacion de
indices

2. Optimizar la estructura de datos y los recursos del gestor de
base de datos

3. Evaluar el rendimiento de las consultas

4. Reconocer alertas de rendimiento

Contenidos

Procedimentales

Comprende la importancia de la monitorizacion del servidor en
sus diferentes niveles

Crea y analiza el objeto indice y puede distinguir indices éptimos
y deficientes.

Optimiza las consultas

Monitoriza el rendimiento del almacenamiento y memoria

Conceptuales

Monitorizacién del rendimiento
Optimizacion del:

o Entorno

o Sistema gestor

o Base de datos
indices. Tipos. Gestion y mantenimiento de indices.
Optimizacion de consultas e indices.
Almacenamiento, memoria y rendimiento

Actitudinales

Los indicados en el punto 3.2

11
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Actividades de ensefianza-aprendizaje

Presentaciones

e Gestion del rendimiento de la BD. Optimizacion del entorno. Optimizacion del sistema
gestor. Optimizacién de base de datos.

e indices. Tipos, gestion y mantenimiento.

e Gestion de la memoria y el aimacenamiento de la base de datos y del servidor.

Ejercicios practicos

e Documentar el actual rendimiento de la Base de datos de ejemplo. Documentar elementos
del entorno del sistema gestor y de la base de datos sensibles de ser optimizados.

e Creacion de consultas para analisis de los indices de la Base de datos de ejemplo.
Creacién de procedimiento y tarea programada para desfragmentar o reconstruir.

e Creacion de indices necesarios en la base de datos de ejemplo.

e Andlisis de la memoria y el almacenamiento. Creacion de task para aviso al administrador.

Criterios de evaluacion y calificacion

Se han identificado las herramientas de monitorizacion disponibles para el sistema gestor.
Se han descrito las ventajas e inconvenientes de la creacién de indices.

Se han creado indices en tablas y vistas.

Se ha optimizado la estructura de la base de datos.

Se han optimizado los recursos del sistema gestor.

Se ha obtenido informacion sobre el rendimiento de las consultas para su optimizacion.
Se han programado alertas de rendimiento.

Se han realizado modificaciones en la configuracion del sistema operativo para mejorar el
rendimiento del gestor.

Recursos necesarios para su realizaciéon

PCs alumnos, pizarra, proyector, WorkBench, Toad, HeidiSQL Internet.

UNIDAD DIDACTICA 6 - BASES DE DATOS DISTRIBUIDAS Y REPLICADAS

1. Comprender la arquitectura y el funcionamiento de las bases
de datos distribuidas

2. Comprender el proceso de replicacion y sus tipos.

3. Comprender el proceso de fragmentacion y sus tipos.

4. Comprender los sistemas cluster de servidores

Objetivos:

12
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Contenidos

e Aplica técnicas de fragmentacién en SGBD
e Analiza una base de datos distribuida y la consume
Crea transacciones distribuidas en SGBD

Procedimentales

BBDD y SGBD distribuidos

Técnicas de fragmentacion

Consultas distribuidas

Transacciones distribuidas

Optimizacion de consultas sobre bases de datos distribuidas

Conceptuales

Actitudinales e Los indicados en el punto 3.2

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Presentaciones

e Bases de datos distribuidas. Tipos de sistemas distribuidos
e Fragmentaciony replicacion en SGBD
e Clusteres de servidores

Ejercicios préacticos

Andlisis de bases de datos distribuidas. Funcionamiento y gestion
Ejercicio de fragmentacion en SGBD

Ejercicio de replicacion en SGBD

Ejercicio sobre consultas distribuidas. Optimizacion

Criterios de evaluacion y calificacién

Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.

Se han descrito las distintas politicas de fragmentacion de la informacion.

Se ha implantado una base de datos distribuida homogénea.

Se ha creado una base de datos distribuida mediante la integracion de un conjunto de
bases de datos preexistentes.

e Se ha configurado un «nodo» maestro y varios «esclavos» para llevar a cabo la replicacion

del primero.

e Se ha configurado un sistema de replicacion en cadena.

e Se ha comprobado el efecto de la parada de determinados nodos sobre los sistemas
distribuidos y replicados.

13
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Recursos necesarios para su realizacion

PCs alumnos, pizarra, proyector, WorkBench, Toad, HeidiSQL.Internet.

5. METODOLOGIA

Presentacion de unidad didactica

El profesor presenta la unidad didactica, la contextualiza en el médulo profesional y el ciclo
y presenta los objetivos didacticos y competencias asociadas. Es importante que el
alumnado conozca qué se va desarrollar en la unidad y vincular los contenidos con las

unidades anteriores y futuras.

Explicaciones tedricas y conceptuales

El profesor presenta mediante clase magistral los contenidos tedricos asociados a la
unidad, lo hara de forma interactiva planteando constantemente debates y cuestiones
para generar dudas en los alumnos y que ellos mismos traten de llegar a los conceptos

claves del tema que seran puestos en comun y posteriormente ampliados por el profesor

Resolucién de ejercicios

Se plantearan ejercicios y cuestiones sobre los conceptos tratados, primero con forma de
ejemplos interactivos y posteriormente dejando al alumnado resolverlos por si

mismos.

Segun el tipo de ejercicios y el nivel de conocimientos que se esté tratando, se permitira al
alumnado utilizar diferentes herramientas informaticas (conversores, simuladores,
calculadoras, busquedas...), en especial cuando se avance en la materia y se hayan

demostrado los conocimientos asociados.
Préacticas

Se realizan supuestos practicos que deben ser llevados a cabo por los alumnos de forma

individualizada o en grupo (en funcién de las caracteristicas de la practica).

Las practicas estaran divididas en apartados e iran siempre precedidas de un ejemplo
tutorizado.

14
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Los casos planteados serdn siempre de aplicacion real siendo uno o varios apartados de
la practica parte del proyecto final que sera una infraestructura real de red en una

organizacion.

5.1 Materiales y recursos didacticos

Indicados en cada Unidad didactica, los materiales para el desarrollo de la clase seran:

PC’s en red: Los ordenadores personales de los alumnos deberan estar conectados en red
para la realizacion de practicas grupales, asi como las tareas individuales donde es necesaria
la red del instituto.

Sistemas operativos: Windows10

Conexion a internet: Los PC’s del aula estdn provistos de conexion a internet que sera
necesaria para las tareas de investigacion y cuestiones planteadas a los alumnos para fomentar

el autoaprendizaje
Sistema gestor de base de datos: MYSQL y/o Oracle, sql developer

Proyector: Para la presentacion de los contenidos te6ricos, asi como para el seguimiento de las

practicas guiadas se utilizara el proyector
Pizarra del aula: La pizarra servira de apoyo para la correcta comprensién de los contenidos.

Bibliografia complementaria: En cada unidad se aportara bibliografia relacionada con la

unidad, asi como recursos de interés

Plataforma Moodle. La documentacién, asi como la entrega de las practicas se llevara a cabo
por la plataforma online de educacion. Ademas se utilizaran los recursos de ésta (blogs, chats,...)

para motivar, reforzar y acompafiar al alumno.

6. EVALUACION

6.1 Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje oportuno son:

RALl. Implanta sistemas gestores de bases de datos analizando sus caracteristicas y
ajustandose alos requerimientos del sistema.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la utilidad y funcién de cada uno de los elementos de un sistema

gestor de bases de datos.
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b) Se han analizado las caracteristicas de los principales sistemas gestores de bases de
datos.

¢) Se ha seleccionado el sistema gestor de bases de datos.

d) Se ha identificado el software necesario para llevar a cabo la instalacion.

e) Se ha verificado el cumplimiento de los requisitos hardware.

f) Se han instalado sistemas gestores de bases de datos.

g) Se ha documentado el proceso de instalacion.

h) Se ha interpretado la informacién suministrada por los mensajes de error y ficheros de
registro.

i) Se han resuelto las incidencias de la instalacion.

j) Se ha verificado el funcionamiento del sistema gestor de bases de datos.

RA2. Configura el sistema gestor de bases de datos interpretando las especificaciones

técnicas y los requisitos de explotacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las condiciones de inicio y parada del sistema gestor.

b) Se ha seleccionado el motor de base de datos.

¢) Se han asegurado las cuentas de administracion.

d) Se han configurado las herramientas y software cliente del sistema gestor.

e) Se ha configurado la conectividad en red del sistema gestor.

f) Se han definido las caracteristicas por defecto de las bases de datos.

g) Se han definido los parametros relativos a las conexiones (tiempos de espera, nimero
maximo de conexiones, entre otros).

h) Se ha documentado el proceso de configuracion.

RA3. Implanta métodos de control de acceso utilizando asistentes, herramientas graficas

y comandos del lenguaje del sistema gestor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han creado vistas personalizadas para cada tipo de usuario.

b) Se han creado sin6nimos de tablas y vistas.

¢) Se han definido y eliminado cuentas de usuario.

d) Se han identificado los privilegios sobre las bases de datos y sus elementos.
e) Se han agrupado y desagrupado privilegios.

f) Se han asignado y eliminado privilegios a usuarios.

g) Se han asignado y eliminado grupos de privilegios a usuarios.

h) Se ha garantizado el cumplimiento de los requisitos de seguridad.

RA4. Automatiza tareas de administracion del gestor describiéndolas y utilizando guiones

de sentencias.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha reconocido la importancia de automatizar tareas administrativas.

b) Se han descrito los distintos métodos de ejecucién de guiones.

¢) Se han identificado las herramientas disponibles para redactar guiones.

d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.

e) Se han identificado los eventos susceptibles de activar disparadores.

f) Se han definido disparadores.

g) Se han utilizado estructuras de control de flujo.

h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la

informacion.

RA5. Optimiza el rendimiento del sistema aplicando técnicas de monitorizacién y

realizando adaptaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas de monitorizacion disponibles para el sistema
gestor.

b) Se han descrito las ventajas e inconvenientes de la creacién de indices.

¢) Se han creado indices en tablas y vistas.

d) Se ha optimizado la estructura de la base de datos.

e) Se han optimizado los recursos del sistema gestor.

f) Se ha obtenido informacidn sobre el rendimiento de las consultas para su optimizacion.
g) Se han programado alertas de rendimiento.

h) Se han realizado modificaciones en la configuracién del sistema operativo para

mejorar el rendimiento del gestor.

RAG6. Aplica criterios de disponibilidad analizandolos y ajustando la configuracién del

sistema gestor.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.

b) Se han descrito las distintas politicas de fragmentacion de la informacion.

¢) Se ha implantado una base de datos distribuida homogénea.

d) Se ha creado una base de datos distribuida mediante la integracién de un conjunto de
bases de datos preexistentes.

e) Se ha configurado un «nodo» maestro y varios «esclavos» para llevar a cabo la
replicacién del primero.

f) Se ha configurado un sistema de replicaciéon en cadena.

g) Se ha comprobado el efecto de la parada de determinados nodos sobre los sistemas

distribuidos y replicados.
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Instrumentos y procedimientos de evaluacién

El proceso de evaluacion debe valorar de la forma mas objetiva los conocimientos que el

alumno va adquiriendo a lo largo del curso. Este proceso se va a llevar a cabo a lo largo del

curso, evaluando de forma continua la comprension del alumno de los contenidos que se

abordan.

De acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro se establece la asistencia minima a clase para

no perder el derecho a la evaluacion continua.

Se evaluaran las competencias que en cada unidad debe adquirir el alumno, asi como los

resultados de aprendizaje reflejados en el apartado anterior.

El aprendizaje se debe conseguir poco a poco es por ello por lo que la evaluacién se llevara a

cabo en cada médulo a lo largo del curso académico.

Evaluacion inicial: con el fin de evaluar los conocimientos previos del alumnado antes de
comenzar el médulo, ya que carencias en la comprension de conceptos base, generaran
dificultades posteriores. Esta evaluacion inicial permite detectar deficiencias y analizar el
nivel tanto del grupo como individual.

Evaluaciones intermedias: Este médulo se imparte en segundo curso del ciclo formativo,
por lo que se realizara una evaluacion en diciembre y otra en marzo.

Evaluaciones finales: Agquellas competencias o resultados no adquiridos podran

recuperarse en las convocatorias ORDINARIAS del curso.

Las herramientas que va a utilizar el profesor para la evaluaciéon del alumnado tanto de forma

continuada como en las tres fases anteriormente descritas son:

Observacién en el aula: Encaminada a obtener informacién de la actitud ante el trabajo.
Aqui se incluye la participacion activa en foros y debates, es decir los contenidos
actitudinales).

Trabajos entregables: Trabajos de investigacion, céalculos o disefio, se realizaran salvo
excepciones en formato digital siguiendo unas pautas (formatos, estructura, plazos...)
previamente establecidas por el profesor.

Pruebas de conocimientos: Seradn de caracter tedrico-practicas y se realizaran salvo
excepciones a través del aula virtual de Moodle. En ellas se trataran de reflejar los
contenidos conceptuales de cada unidad didactica, asi como la resolucion de supuestos
practicos.

Para facilitar el proceso continuo se realizardn cada dos unidades didacticas.

Précticas: En las practicas planteadas se valorara el trabajo en clase (dedicacion, esfuerzo,
capacidad resolutiva, participacién en el grupo...) y la documentaciéon que debe generarse

(Claridad, profesionalidad, resultados...)
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6.3 Criterios de calificacion

Estos criterios de calificacion se aplicardn a los alumnos que no hayan perdido el derecho a
evaluacioén continua. Para ello, deben asistir al 90 % de las clases.

La calificacién del alumno se realizara considerando los resultados de la evaluacién continua
en las diferentes actividades de evaluacién realizadas como examenes, ejercicios, practicas o
proyectos.

La calificacion de cada evaluacion se realizara con la siguiente cuantificacion:

Examenes 85 %

Practicas 15 %

Para obtener la calificacion de cada evaluacion se realizard la media ponderada de los
resultados obtenidos en cada uno de los examenes y practicas realizadas hasta el momento
de la evaluacion. La nota de evaluacién resultara del truncamiento de esta media ponderada,
pero se guardara la nota con 2 decimales para el calculo de la calificacién final ordinaria del
madulo.

De acuerdo con la normativa vigente la calificacion del médulo profesional es numérica entre
1y 10, sin decimales. Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco
puntos y negativas las restantes.

Seran calificados con un 0 aquellos examenes y/o pruebas en los que se detecte que ha
habido copia entre diferentes compafieros y/o se hayan utilizado medios no autorizados por el
profesor.

La siguiente tabla muestra la distribucion temporal de los bloques de contenido y el peso de los

examenes programados a lo largo del curso.

< PESO SOBRE EL
EXAMENES PESO SOBRE LA
EVALUACION UNIDAD HORAS TOTAL DE
PROGRAMADOS EXAMENES NOTA FINAL

12 UNIDAD
) 12 10% 7%
DIDACTICA 1 BLOQUE 1Y 2
UNIDAD [diciembre]
) 6 10% 7%
DIDACTICA2
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UNIDAD
) 12 20% 14 %
DIDACTICA 3
22 UNIDAD
) 14 25% 17.5%
DIDACTICA 4
UNIDAD BLOQUE 3,4Y5
) 12 25% 17.5%
DIDACTICA 5 [marzo]
UNIDAD
) 8 10% 7%
DIDACTICA 6

La siguiente tabla muestra el peso de las practicas realizadas a lo largo del curso.

EJERCICIOS Y PRACTICAS PES(;:E?;E::; ;rzc:;;l. DE PESO SOBR(Ii;g%I:;OTA FINAL
UNIDAD DIDACTICA 1 10 % 1,5%
UNIDAD DIDACTICA 2 10 % 1,5%
UNIDAD DIDACTICA 3 20% 3%
UNIDAD DIDACTICA 4 25% 3.75%
UNIDAD DIDACTICA 5 25% 3.75%
UNIDAD DIDACTICA 6 10 % 1,5%

TOTAL 100 % 15 %

Si en una unidad didactica hay més de una practica, se realizara la media aritmética entre todas
las practicas realizadas en cada unidad
Otros aspectos a considerar sobre las préacticas son:
= Las practicas entregadas fuera de plazo se calificaran con un O.
= Aquellos proyectos, trabajos, practicas o ejercicios de diferentes alumnos en los que
haya una manifiesta similitud entre ellos o con otros de afios anteriores o de Internet

seran calificados con un 0.
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= Podréa requerirse la exposicion oral de las préacticas por parte de los alumnos.

Ademas, se valorara con hasta un 10% adicional aquellos alumnos que realicen:
=  Practicas de ampliacion.

= Exposiciones en clase.

La obtencion de esta calificacion adicional se llevara a cabo segun la siguiente tabla, siempre
gue la actividad se evalle satisfactoriamente:

N2 DE ACTIVIDADES PONDERACION DECIMAL SOBRE LA
REALIZADAS CALIFICACION OBTENIDA NOTA FINAL

5 | 10% | 1

4 8% 0.8
3 6% 0.6
2 4% 0.4
1 2% 0.2

La calificacion obtenida se sumara a la calificacién final en aquellos casos en que se haya
obtenido una calificacion positiva del modulo.

6.4 Criterios de recuperacion

El profesor debe facilitar el éxito de sus alumnos, por lo que deben establecerse unos criterios
para permitir la recuperacion de las partes no superadas. Al ser la evaluacion individualizada, las
actividades de recuperacion podran variar en funcién del alumno y de los conocimientos y
capacidades que sean objeto de recuperacion.

Los procedimientos de recuperacion son deteccion de las carencias del alumno, realizacion de
tareas especificas que refuercen la carencia detectada y reevaluacion de los conocimientos y/o
capacidades no superadas.

La reevaluacion de los conocimientos y/o capacidades no superadas se realizara:

= Enlas evaluaciones ordinarias (primeray segunda) seran realizadas por:

o Alumnos que no hayan superado la materia alo largo del curso.

Evaluacion por blogues [ Estos alumnos realizardn un examen de los bloques no
superados. La nota final del médulo se calculara con los porcentajes establecidos en
los criterios de calificacion.
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CALIFICACION 12 ORDINARIA

proyecto

22 ORDINARIA
Examenes 85% 85%
Practicas y
15% 15%

o Alumnos que han perdido el derecho a evaluacion continua o que no hayan
superado las practicas/proyecto. Se llevara a cabo la evaluacion de toda la
materia impartida en la asignatura en un examen una vez acabada la docencia. En
este tipo de evaluacion, la nota de los examenes correspondera con la calificacion

obtenida en el examen final. Este examen podra tener contenidos de las practicas

realizadas durante el curso.

CALIFICACION

Examenes

100%

’ 12 ORDINARIA ‘ 22 ORDINARIA

100%

En caso de no haber superado algunos de los bloques se realizard un examen de recuperacion

tal y como muestra la siguiente tabla.

UNIDADES
DIDACTICAS

EXAMENES PROGRAMADOS

RECUPERACION

UNIDAD
DIDACTICA 1

UNIDAD
DIDACTICA 2

UNIDAD
DIDACTICA 3

BLOQUE 1y 2 [ diciembre ]

BLOQUE 1y/o 2

[ Evaluacion ordinaria]

UNIDAD
DIDACTICA 4

UNIDAD
DIDACTICA 5

BLOQUE 3y 4 [marzo]
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UNIDAD
DIDACTICA 6

6.5 Actividades de refuerzo o recuperacion

Con el fin de afianzar los conocimientos trabajados durante las clases, se realizaran
actividades de refuerzo a demanda del alumnado con mas ejercicios y practicas que podran ser

entregados para su correccién al profesor.

Ademas, para aquellos alumnos que no superen una evaluacion, se le daran mas

actividades de refuerzo para que pueda recuperar los contenidos no superados.

6.6 Recuperacion de modulos pendientes

Para la recuperacién de modulos pendientes se realizara una prueba teérico-practica con el

contenido del médulo en la que debe alcanzarse un minimo de 5 para aprobar.

7. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Un hecho obvio e inevitable que aparece en la labor docente es la diversidad de capacidades
y motivaciones que presentan los alumnos. La atencién a las diferencias entre los alumnos es
algo con lo que hay que contar en cualquier proceso formativo y ya esta contemplado en el
modelo educativo.

Se puede actuar en varias direcciones y adoptar distintas medidas para atender a la

diversidad desde el disefio y puesta en practica de la programacion:

e Conocer la situaciéon del alumno al comienzo de cada unidad de trabajo mediante
procedimientos de evaluacion inicial.
e Distinguir los contenidos minimos cuyo aprendizaje debe asegurarse para todos los

alumnos, de los que amplian conocimientos.
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e Plantear distintas estrategias y metodologias de aprendizaje, distintas actividades y
materiales didacticos, distintos ritmos y distintos agrupamientos.

e Prestar distinta atencion y ayuda durante el desarrollo de las actividades.

En el caso concreto del médulo que se esta programando, a los puntos anteriores vamos a

responder de la siguiente forma:

e En cuanto a los contenidos, todos ellos son contenidos minimos, ya que, como hemos
comentado anteriormente, son necesarios y fundamentales para el resto del madulo e
incluso para buena parte del ciclo.

e Las actividades se han disefiado como una gran coleccion de ejercicios que tocan todos
los puntos de los contenidos. Son suficientemente exhaustivas como para que el alumno
domine cada una de las técnicas necesarias para obtener los objetivos.

e Ademas, se han pensado en la mayoria de ellas otra serie de ejercicios —
complementarios—, no demasiado complejos, para que los realicen aquellos alumnos
gue hayan demostrado alguna carencia en la actividad comun. Estas actividades
deberan ser realizadas fuera del horario y del ritmo normal de la clase y se evaluaran

sus progresos en las actividades siguientes.

Si algan alumno presenta alguna necesidad educativa especial, se trabajara conjuntamente
con el Departamento de Orientacién para llevar a cabo la mejor soluciéon posible de cara a

conseguir los resultados de aprendizaje del médulo.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

A lo largo del curso se iran planteando diferentes actividades fuera del aula para incentivar la

cultura técnica y fomentar el aprendizaje fuera del centro. Estas pueden ser:

e Actividades pararealizar en casa: El hecho de que practicamente todo el mundo dispone
de ordenador con una conexion a WAN, permite muchas posibilidades, se ofrecera Software
técnico especifico, asi como diferentes actividades que el alumnado podra realizar en su

casa, de forma general no evaluables.

e Visitas a empresas o instalaciones: De forma que los estudiantes puedan ver las
aplicaciones reales de lo que estan aprendiendo, el entorno corporativo o adquirir una serie

de conocimientos que no podrian de otra forma.

e Incentivar la participacion en concursos de habilidades (tipo Skills) asi como en

conferencias, ferias del sector, etc.
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Fomento de la lectura

Se tratara de fomentar la lectura recalcando la importancia de la misma para la comprension
de la asignatura en general. Sobre todo, se insistira en leer con atencidn los enunciados de los
ejercicios para saber exactamente lo que se pide hacer. Se procurara acceder a las ayudas de

los programas y leer éstas con atencion, comprendiendo los contenidos de la misma.

9. NECESIDADES Y PROPUESTAS DE FORMACION DEL
PROFESORADO

Para este médulo pueden plantearse necesidades formativas en cuanto a tecnologias, software

y hardware de red. Pudiendo ser interesantes los cursos de CCNA de Cisco.

10. BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA

Hay varias editoriales que ofrecen el libro del médulo:

“Administracion de Sistemas Gestores de Bases de datos”. Editorial Garceta. Autor:

Ivan Lépez Montalban y otros

+ “Administracion de Sistemas Gestores de Bases de datos”. Editorial Sintesis. Autor:
Alex Dapena

+ Administracion de Sistemas Gestores de Bases de datos”. Editorial Rama. Autor: Luis

Hueso
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